
Sukladno dlanku 8. stav 2. Zakonu o posredovanju u upo5liavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba ("SluZbene novine F BlH", broj=41101 i22105 ),6lanka 9.stavak 1. Zakonu o
posredovanju u upoSljavanju isocijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba HBZ ("Narodne novine
HBZ, broj: 11131, a dlanka 35 Zakona o ustanovama(,,Narodne novine HBZ"brol=10/98) a na
temelju Odluke o po6etku rada ZupanUskog zavoda za upo5ljavanje,("Narodne novine'HE,?",
broj: 2/00) Upravno vije6e Zupanijskog zavoda za upo5ljavanje, 

-na 
sjednici odrianoj dana

24.02.201 4.god ine donos i :

STATUT
ZupeNlJSKoc zAVoDA zA UpoSLJAVANJE

! TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

lupanijski zavod za u.po-Sljavanje ( u daljem tekstu: Zavod za upo5ljavanje) osnovan je
Odlukom o poEetku rada Zupanijskog zavoda za upoSljavanje ( " Narodne novine HBZ-,broji
2/00) radi zadovoljenja potreba u oblasti zapoSljavanja, te pra6enja kretanja na tEi5tu rada
sukladno Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigulnosti ne2aposlenih osoba
("Sluibene novine Federaciie Bosne i Hercegovine" broj: 41tO1i22t[5l idrugim propisima.

6lanak 2.

Ovim statutom utvrtluju se osobito: djelatnost Zavoda za upo5ljavanje, upravljanje Zavoda,
na6ela rada i ustroja zavoda, obavljanje strudnih i administrativnih-poslova, donoSenja statuta i
drugih akata, financiranje, informiranje, javnost rada i druga pitanja od znalala za zavod.

Clanak 3.

4.u9! za upoiliavanje je pravna osoba sa sjedi5tem u Livnu ulica Kralja Tvrtka broj S.
Rad Zavoda za upo5ljavanje je javan.

elanak 4.

Zavod za upoiliavanje je javna ustanova sa pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na
temelju Takona o posredovanju u zapo5ljavanju F BiH, Zakonu o posredovanju u upo5ljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba HBZ, Odluke o osnivanju iovog Statuta.

6lanak 5.

Zavod za upoSljavanje ima svoj pedat iStambilj.
Pe6at Zavoda za upo5ljavanje sa grbom(koji se stavlja samo na akte Zavoda) je okruglog
oblika, promiera 40 mm u komu je latinicom upisan sljede6i tekst:u gornjem polukrugu pe6ata
urezane su rijedi:Bosna i Hercegovina Federacija Bosne i Hercegovine,Hercegbosanska
iupanija, u sredini peEata urezan je grb Hercegbosanske iupanije, u donjem potukrugu pe6ata
urezane su rije6i Zupanijski zavod za upo5ljavanje, s nazivom mjesta sjedi5ta Zavoda.Pe6at
bez grba Hercegbosanske Zupanije je istog oblika i promjera i koristi se u svim ostalim
sluEajevima.
Stambili_SluZba za zapo5ljavanje je pravokutnog oblika u kojem je latinicom upisan stjede6i
tekst " Zupanijski zavod za upo5ljavanje' koji sluZi za protokol sa uobidajenim tekstom za
prijem iotpremu poSte.
Pe6at iStambilj se izraduju u dva primjerka.

,

II DJELATNOST ZAVODA ZA UPOSLJAVANJE

elanak 6

Djelatnost Zavoda za upo5ljavanje utvrdena je 6lankom 8. Zakona o posredovanju u
upoSljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba Federacije BiH i Odlukom o podetku
rada Zupanijskog zavoda za upoSljavanje(,,Narodne novine HB?"broi 2t2OOOl.



u okviru svojih nadleinostiZavod za uposljavanje obavlja sljede6e poslove:
a) Utvrtluie prava osoba u slu6aju nezapostenosti, sukladno Zakonu o posredovanju u

zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezapostenih osoba.b) Provodenje programa profesio_natne orijentacije, obuke i prekvalifikacije neupostenih
. gsoba i njihovo ponovno upoitjavanje na odgovaraju6im poslovima.c) Prikupljanie podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje ih Federalnom Zavoduza

zapo5ljavanje.
d) lzdavanie radnih dozvola stranim driavtjanima i osobama bez dEavljanstva po

odobrenj u Federa lnog Zav oda za zapoi ljavanje.
e) Drugi poslovi utvrdeniZakonom.

III TIJELA ZAVODA ZA UPOSLJAVANJE

1. Upravno vije6e

6lanak 7.

Zavodom za upo5ljavanje upravlja Upravno vije6e.
Upravno vije6e ima p.et Elanova koji imenuje i razrie5uje Vlada HBZ sukladno Zakonu oministarskim,vladinim idrugim imenovanjima Federacile einl,,sl.novine FBiH,,br.12103 a34103).Predsjednik, i Elanovi Upravnog vije6a imenuju se na vrijeme od Eetiri godine.

elanak 8.

Upravno vije6e obavlja sljede6e postove:
- donosiStatut idruge op6e akte Zavoda za upoSljavanje,- donosigodi5nji program rada Zavoda za upo5tjavanje, 

'

- donosi financijski plan, usvaja godi5nji o-bradun i izvje56e o radu Zavoda zaupoSljavanje,
- donosi op6i akt o osnovama unutarnie_organizacije i sistematiza cije Zavoda zauposljavanje i druge op6e akte u skladu sa Zakonom i ovim statutom,- brine se o osiguraniu sredstavaza izvrienje obveza Zavodaza upo5ryavanle,- upravlja sredstvima Zavodaza upo5ljavanje iodluduie o njihovom t<orlStenlu,- odlu6uje o imovini Zavodaza upo5ljavanje,- prati i razmatra ostvarivanje obveza proisteklih iz propisa vezanih za oblast

zapo5ljavanja,
- donosi Poslovnik o radu Upravnog vije6a,- zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem Zavoda,- odluEuje o kori5tenju sredstava preko petnaest tisu6a KM.- Obavlja idruge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom Zavodaza upo5ljavanje.

Clanak 9.

U_pravno vijede obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama vije6a.
.Sjednicu Upravnog-viie6a saziva Predsjednik piema pbtrebi, odnoino na prijedlog 1/3 Elanova
Upravnog vije6a ili Ravnatelja Zavodaza upoStjava$L
Upravno vije6e za svoj rad odgovorno je vlaai naZ. Upravno vije6e donosi odluke ve6inom
ukupnog broje Elanova na na6in utvrden postovnikom o iadu upravnog vije6a. 

-

dtanak i0.

U radu Upravnog vije6a.sudjetuju bez p_r1va odludivanja ravnatelj Zavoda ipo potrebi druge
osobe koje on ovlasti u dogovoru sa predsjednikom Upravnog vije6a.

elan Upravnog vije6a qroz-e- o,r, l,*fisiltalrlno"ti i prue isteka vremena na koje je imenovan.
Prijedlog za razrje5enje 6lana Upravnog vije6a mogy dati Upravno vije6e 2ivoda,ministar
zdravstva rada , socijalne skrbi i prognanih i Vlada HBZ.

2. Ravnatelj Zavoda za upoSljavanje

dlanak 12.



Zavodom za upo5ljavanje rukovodi Ravnatelj,

dlanak 13.

Ravnatelja imenuje i razrje5ava Vlada HBZ.
Ravnatelj se imenuje na razdoblje od- 6e$ri godine, a na temetju natje6aja koji se objavljuje ujavnim glasilima, uz suglasnost Vlade Zupanije, a na prijedtog zJpani;skog minisira 

-rida,
zdravstva, socijalne skrbi i prognanih sukladno Zakonu.. 

-

Po isteku vremena iz stava dva ovog Elanka ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
Ravnatelja.
Za Ravnatelia Zavoda za upoSliavanje moZe se imenovati osoba koja, pored op6ih uvjeta za
zasnivanie radnog odnosa ima visoku Skolsku spremu sa pet godina raariog iskustva.

6!anak 14.

Ravnatelj koji niie_-udestvovao na ponovnom javnom natje6aju, ili nije izabran na ponovnom
natje6aju, ilije razrije5en duZnosti Ravnatelja u skladu sl odredbarna Zakona i ovog Statutaprije isteka vremena na koje je izabran, ima pravo da radi u Zavodu za upo5ljavanie ni drugimposlovima i radnim zadacima koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi i radnimsposobnostima.

6lanak 15.

Ravnatelj Zavoda za upo5ljavanje obavlja sljede6e poslove:- predstavlja i zastupaZavod,
- rukovodiZavodom za upo5ljavanje i organizira proces rada i poslovanja,- odgovoran je za zakonitost radaZavoda za upoEryavanje,- osigurava izvr5enje programa rada, finaniijskbg piana i drugih akata Zavoda zazapoSljavanje,
- qle_AlZe Upravnom vije6u pitanja za razmatranje i donosenje odredbi iz njegovog

djelokruga rada,
- predlaZe Upravnom viie6u mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Zavoda za

upoS!javanje,
- odgovara za provodenje op6ih akata iodluka koje donosi Upravno vije6e,- brine se za namjensko troSenje sredstava Zaiod za upo5ljavanje'sukladno Zakonu,

statutu, financijskom ptanu idrugim aktima zavodaza uposljivanjl,- zakljuduje ugovore u ime Zavoda za upoiljavanje u granicama ovtijti,- rukovodi i usmjerava rad radnika Zavodaza upoSgavanje iodgovoranje za njihov rad- odluduje o pravima i obvezama i odgovornostima radnika Zavoda za upoSgaranje iz
radnog odnosa,

- donosi odluke oprijemu i rasporedu djelatnika Zavoda na poslove i zada6e, i druge
odluke sukladno Zakonu o radu i op6im aktima Zavoda- odluduje o koriStenju sredstava do petnaest tisu6a KM,- osniva komisije i radna tijela,- obavlja i druge poslove za koieje ovlasten Zakonom i statutom.

Clanak 16.

fk_9 R_a-vnatelj nije imenovan, Vlada HBZ ee bez natjedaja imenovati vr5itelja duinosti.
Vr5itelj duZnosti ima sva prava i duZnosti navnatlfa i moZe rukovoditi Zavodom za
up_oSljavanje do imenovanja Ravnatelja, a.najdulje tri mjeseca od dana niegovog imenovanja.
vrsitelj duznosti mora ispunjavati uvjete iz 6.lania 13. siav 4. ovog statuta.-

Ctanak 17.

_Ravnatelj Zavoda moZe opunomo6iti drugu osobu da zastupa Zavod u pravnom prometu.
Punomo6 moie datisamo u granicama svojih ovlasti.

dlanak 18.

Ravnatelj Zavoda za upo5ljavanje je odgovoran za svoj rad Upravnom vije6u iVIadi HBZ.



IV UNUTARNJI USTROJ ZAVODA ZA UPOSLJAVANJE

Clanak 19.

Poslove iz svog dielokruga rada Zavoda za upo5ljavanje obavfia po organizacijskim dijelovima,
organiziranim kao :

1, Ravnateljstvo
2. Odjelza posredovanje u zapoSliavanju,evidentiranje,analiziranje i informiranje.
3. Odjel za organizacijsko-pravne i op6e poslove
4. Odjel za materijalno-financijske poslove.
5. lspostave Zavoda za upoSljavanje na podruEjima op6ina: Livno, Tomislavgrad,Dlar,

Bosansko Grahovo, Kupres iGlamo6.

dlanak 20.

Dielokrug poslova Ravnateljstva i Odjela Zavoda za upo5ljavanje bit 6e reguliran pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji Zavoda za upoSljavanje.

dlanak 21.

lspostave Zavodaza upoSljavanje obavljat 6e stjede6e poslove:
1. voditi evidenciju na podrudju rada izapoiljavanja za podruEje ispostave,2. lnformirati nezaposlene i druge zainteresirane osobe o mogu6nostima zapo5ljavanja i

pruZatistru6nu pomo6 u ostvarivanju tog cilja.
3. lnformirati poslodavce o mogu6nosti zadovoljenja njihovih potreba i poma2e im u

zadovoljavanju tih potreba,
4. Posreduje prizapoiljavanju na podru6ju op6ine,
5. Obavlja dio administrativno strudnih poslova u svezi s zapoSljavanjem inozemnih

gradana i osoba bez driavljanstva na podrudju op6ine,
6. lnformiraiu nezaposlene osobe o njihovim pravima za vrijeme nezaposlenosti, pomaZe

im u ostvarenju njihovih prava te obavlja dio poslova u svezis tim,7. Prikuplja podatke s podru6ja op6ine za izradu: analiza, izvje5taja i programa na
podru6ju zapo5ljavanja,

8. Obavlia i druge poslove utvrdene Zakonom ovim Statutom i drugim op6im aktima
Zavoda za upoSljavanje, te koje naloZi Ravnatelj, ilidruga ovta5tena osoba uZavoduza
upo5!javanje.

lspostave Zavoda za upo5ljavanje imaju pe6ate jednake velidine i sadrZaja kao i pe6at Zavod a
za upo5ljavanje, s tim da se umjesto " Livno " piSe lspostava i ime op6ine

ehnak22.

1. lad u Odielu organizira rukovoditelj Odjela koji koordinira poslove njegovih djelatnika.2. Radom lspostava rukovode voditelji lspostava.
3. Osobe iz prethodnog stavka odgovorne su Ravnatelju Zavoda za uposljavanje za

redovito, potpuno i pravovremeno obavljanje poslova u Odjetu odnosno lspostavi
zav oda za u po5ljava nje.

elanak 23.

Za rukovoditelje Odjela ivoditelje lspostave mogu se imenovati:
1. Za rukovoditelja odjela za posredovanje u zaposljavanju,evidentiranje,

analize i informiranje mogu se imenovati osobe sa VSS sa najmanje tri godine radnog
iskustva u struci nakon stiecanja VSS.

2. Za rukovoditelia Odje! za organizacijsko-pravne i op6e poslove mogu se imenovati
osobe sa VSS pravnog smjera sa najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon
stjecanja VSS.

3. Za rukovoditelia Odjel za materijalno-financijske poslove mogu se imenovati osobe sa
VSS ekonomskog smjera sa najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon stjecanja
VSS.

4. Za voditelie lspostava mogu se imenovati osobe sa VSS ili VSS sa tri godine radnog
iskustva na poslovima u svezisa zapo5ljavanjem ilisli6nim postovima .



dlanak 24.

lzbor kandidata za rukovoditelje odjela i lspostava izvrsit 6e Ravnatelj.

V FINANCIRANJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

elanak 25.

Sredstva za radZavoda za upoiljavanje osiguravaju se doprinosom za upo5ljavanje u sktadu
sa Zakonom, i iz drugih Zakonom propisanih izvora, a sredstva za pla6e upoitenifi I
materijalne troskove zavoda osiguravaju se iz sredstavaZavoda
O financijskom poslovaniu Zavoda za upo5ljavanje u poslovnoj godinisastavlja se godiinji
obradun koii donosi Upravno vije6e Zavoda za upo5ljavanje. Uz godisnjiobra6un saltavryai ee
seiizvje56eoradu.
Federalnom Zavodu za zapo5ljavanje iVladi HBZ dostavlja se financijski plan Zavodaza
upoSljavanje.
Za potrebefinanciiskog poslovanja sukladno 6tanku 5. ovog Statuta uraditi dva pe6ata
promjera 20 mm.

VI JAVNOST RADA

elanak 26.
Rad Zavoda je javan.
Za davanje obavijesti sredstvima javnog priop6avanja o radu i poslovanju Zavoda ovla5ten je
ravnatelj,od nos no osoba koj u ravnatelj ovlasti.
Javnost rada Zavoda za upo5ljavanje osigurava se:- objavljivanie Statuta Zavoda za upoSljavanje na oglasnoj tabli Zavoda za upo5ljavanje i

narodnim novinama HBZ.
- obavjeStavanje putem sredstava za informiranje o radu Zavoda za upo5ljavanje,- dostavljanjem Programa rada i !zvje56a o radu nadleZnim lnstitucilama sukladno

odredbama Zakona, ovog statuta iop6ih akatazavoda za uposljavanje,- na drugina6in sukladno ovom Statutu iop6im aktima Zavodazi upoSgivan;e.

VII DONOSENJE OPCIH AKATA

elanak27.
Ravnatelj priprema prijedloge op6ih akata i dostavlja ih Upravnom vije6u Zavoda za
upo5ljavanje na razmatranje i odlu6ivanje.

dlanak 28.

Postupak i na6in dono5enja op6ih akata utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog vije6a
Zav oda za u po5ljavanje.
Vlada HBZ daie suglasnost na statut,program rada ,izvje56e o radu ifinancijskom poslovanju.

VIII PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 29.

Suglasnost na ovaj Statut Zavoda za upo5tjavanje daje Vtada HBZ.

Nadzor nad zakonito56u rada
ministarstvo mjerodavno za rad.

6lanak 30.

Zavoda i ispostava za upoiljavanje obavlja iupanijsko

elanak 31.



OvaJ Statut stupa na snagu narednog dana od dana davanJem suglasnosti od Vlade HBZ i
objivit 6e se na oglasnol fllo6i Zavodiza upo$ljavanje i Narodnim novinama HBZ.

Ctanak 32 .

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje valitl Statut Zupaniiskog zavoda za
upo5ljavanje kojeg le donijelo Upravno vije6e na sJednicl odrianoi 24.03.2000.9odine, a na koii
ie Vlada HBZ dala suglasnost Odlukom broi: 01-15812000 od 28.03.2000.9odine(,,Narodne
novine Hercegbosanske lupanije" broi:3/00).

3:I;iilii'wruu-
-:r5frt;.;';i,irH

&
Ht.
\tu':


