
Temeljem dlanka 20. Zakona o radu (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije", broj:

L0/22), dlanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj

iupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije", broj 4/231, tlanka 18. Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu Strudne sluZbe Skupitine (broj : 02-02-72/1,4 od 25. kolovoza 2014. godine), a sukladno

tlanku 223. i 224. Poslovnika SkupStine HBZ (( Narodne novine HBZ> broj: 8103, 1.4/03, t/04, 6105,

1,L/06 i 5/08) i Odluci o potrebi prijema u radni odnos ( broj : O2-O2-3O-4812a od 20.03.2024.

godine), Tajnik Skup5tine Hercegbosa nske iupanije raspisuje sljedeii

JAVNIOGTAS

za prijem u radniodnos

Objavljuje se Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto

- Djelatnik biffe-a - 1 (jedan) izvrSitelj.

OPIS POSLOVA

Djelatnik u biffe-u (u daljnjem tekstu: djelatnik) neposredno obavlja slijedeie poslove i zadaie:

- vodi raduna o urednosti i odrZavanju higijene unutar biffe-a,
-obavlja ugostiteljske usluge unutar zgrade

-odgovara za aiurno i kvalitetno obavljanje poslova

-suraduje s dobavljadima i brine se o pravodobnoj nabavi artikala potrebnih za neometan rad samog

biffe-a,
-naplaiuje i knjiii izdanu robu i novac tjedno polaZe na radun Skupltine i o tome izvjeiiuje
pomoinika tajnika Skupitine za opde izajednidke poslove,

-obavlja idruge poslove po nalogu Pomoinika tajnika.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasniva se bez razdoblja probnog rada

UVJETIZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Svi kandidati trebaju ispunjavati op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Op6i uvjeti:

- da je driavljanin BiH,

- da je punoljetan,

- da ima opiu zdravstvenu i psihofizidku sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se

prijavljuje,

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz tijela drZavne

sluZbe kao rezultat stegovne kazne na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini,

- da ima vrstu i stupanj Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Strudne sluZbe Skup5tine,

- da nije obuhvaien uredbom dlanka lX 1. Ustava BiH,

Djelatnik biffe-a za svoj rad neposredno odgovara Pomoiniku tajnika za opie izajednidke poslove.



-daseprotivkandidatanevodikaznenipostupakidanijeosudivanzakrividnodjelozakojeje
propisana kazna od najmanje dvije godine zatvora prema domafem ili medunarodnom pravu za

kaznena djela protiv zivota i tijela, iovjednosti, morala, javnog ili privatnog vlasniStva' javne uprave i

javnog interesa ili zbog pronevjere u javnom sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija prema

posebnom zakonu, -j-^^^^ ai

-damupravomodnomsudskompresudomnijeizretenaza5titnamjera,odnosnosigurnosnamlera
zabrane obavljanja poslova namjeitenika, odnosno radnog mjesta za koje se prijavljuje, a iije trajanje

nije isteklo do kraja roka za podno5enje prijave na javni natjeiaj'

pored opeih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete'

Posebni uvjeti:

- sSS (stupanj lll ili lv) ili KV, gimnazija, ekonomski, ugostiteljski, elektro, kemijsk smjer i

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci'

PRIJAVUIVANJE, POTREBNA DOKU MENTACIJA I OSTALE NAPOMEN E KANDIDATIMA

uz popunjen i potpisan prijavni obrazac koii je sastavni dio ovog Javnog oglasa potrebno ie

dostaviti i sljededu dokumentaciju (original ili ovjerene fotokopije):

- Diploma/ svjedodzba o zavrSenom obrazovanju propisanu posebnim uvjetima Javnog

oglasa,

- lzvod iz matidne knjige rotlenih, ne starije od tri (3) mjeseca'

- Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od tri (3) mjeseca'

Uvjerenje o PrebivaliStu,

- Uvjerenje/ potvrdu poslodavca o radnom iskustvu u struci'

-ovjerenuizjavukandidatadanijeotpuStenizdrZavnesluZbekaorezultatdisciplinske
mjerenabilokojemnivouvlastiuFederacijiBosniiHercegovini,odnosnonaraziniBiHu
periodu od 2 godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije'

- ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvacen odredbom ilanka lX' 1' ustava BiH'

- ovjerenu izjavu kandidata da mu pravomoinom sudskom presudom nije izretena

zaStitna mjera, odnosno sigurnosna mjera zabrane obavljanja poslova radnog mjesta za

koje se prijavljuje, a tije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za podnosenje prijave na

javnioglas.

Napomena: lzabrani kandidat de biti u obvezi, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti lijetnitko

uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima

radnog mjesta na koje se prijavio kao i uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka'

Javni oglas ie bit objavljen na web stranici SkupStine Hercegbosanske iupanije

https://www.skupstinahbz.com. u dnevnom tisku ,,Dnevni list" i dostavlja se Zupanijskom zavodu za

upo5ljavanje najkasnije na dan njegove objave'

Rok za podnoSenje prijave je osam (8) dana, a poiinje tedi od dana njegove posljednje objave u

dnevnom tisku



(

Urednom prijavom se smatra prijava koja je potpisana od strane podnositelja i koja sadrZi sve tra2ene

podatke.

potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloieni svi dokazi o ispunjavanju opiih i posebnih

uvjeta naznadenih na Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom

natjedaju.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave kandidata Povjerenstvo ie odbaciti zakljudkom.

S kandidatima dije prijave budu uredne, potpune i blagovremene obavit ie se usmeni intervju u

prostorijama SkupStine HBZ, a o vremenu odrZavanja istog kandidati ie biti obavijeSteni pismenim

putem na adresu kandidata ili telefonskim putem najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja intervjua.

prijave s dokumentacijom je potrebno dostaviti najkasnije u roku od osam (8) dana od dana objave

Javnog oglasa u ,,Dnevnom listu".

prijava za Javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, osobno ili preporudeno putem poSte na adresu:

Sku p5tina Hercegbosanske iupanije

StruEna sluZba SkuPStine

Kralja Zvonimira 32

8O24O Tomislavgrad

s naznakom:

,, NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANITA

SKUPSTINA
TOMISLAVGRAD

Strudna sluZba SkupStine

Broj : 02-02-30-48.2124

Datum: 22.03 .2024.godine
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