Temeljem Clanka 20. Zakona o radu (,Narodne novine Hercegbosdtiske Zupanije”, bruj.
10/22), ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj
zupaniji (,Narodne novine Herceghosanske Zupanije”, broj 4/23), ¢lanka 18. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Strucne sluzbe Skupstine (broj : 02-02-72/14 od 25. kolovoza 2014. godine), a sukladno
&lanku 223. i 224. Poslovnika Skupitine HBZ (« Narodne novine HBZ» broj: 8/03, 14/03, 1/04, 6/05,
11/06 i 5/08) i Odluci o potrebi prijema u radni odnos { broj : 02-02-30-96/24 od 16.12.2024.

godine), Tajnik Skupstine Hercegbosanske Zupanije raspisuje sljededi
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
Objavljuje se Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto

- Portir/strazar -1 (jedan) izvrsitelj.

OPIS POSLOVA

Portir/strazar (u daljnjem tekstu: djelatnik) neposredno obavlja slijedece poslove i zadace:

-24-satno osiguranje zgrade i objekata u sklopu zgrade ( unutarnje i vanjsko),

-kontrolira i evidentira ulazak i izlazak stranaka i njihovo kretanje kroz zgradu,

-vodi evidenciju ulaza i izlaza uposlenika i evidenciju radnog vremena,

-vrsi prosljedivanje tel. poziva, davanje informacija i uputa strankama koje ulaze u zgradu,
-odgovoran je za uredno, azurno i profesionalno obavljanje poslova portira/strazara,

-odgovoran je za uredno vodenje knjiga o primopredaji duZnosti te izvje3Civanje pretpostavljenom o
svim zapaZanjima koja nisu u skladu sa propisima i drugi poslovi naredeni od pomoc¢nika tajnika

Skupstine za opce i zajednicke poslove.

Portir/strazar za svoj rad neposredno odgovara Pomoéniku tajnika za opée i zajednicke poslove.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasniva se bez razdoblja probnog rada.

UVIJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Svi kandidati trebaju ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa.
Opci uvjeti:

- da je drzavljanin BiH,

- da je punoljetan,

- da ima opcu zdravstvenu i psihofizicku sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavljuje,

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz tijela drZavne
sluzbe kao rezultat stegovne kazne na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini,
- da ima vrstu i stupanj Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Strucne sluzbe Skupstine,

- da nije obuhvacen uredbom ¢lanka IX 1. Ustava BiH,




- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osudivan za krivicno djelo za koje je
propisana kazna od najmanje dvije godine zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu za
kaznena djela protiv Zivota i tijela, ¢ovjecnosti, morala, javnog ili privatnog vlasniStva, javne uprave i
javnog interesa ili zbog pronevjere u javnom sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu,

- da mu pravomoénom sudskom presudom nije izre¢ena zastitna mjera, odnosno sigurnosna mjera
zabrane obavljanja poslova namjestenika, odnosno radnog mjesta za koje se prijavljuje, a ije trajanje
nije isteklo do kraja roka za podnosenje prijave na javni natjecaj.

Pored opcih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete.

Posebni uvjeti:

- SSS (stupanj 11 ili 1V), gimnazija, ekonomski, elektro, kemijski, mehanicarski.
strojarski smjer, NK-radnik 1

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

- uvjerenje o psiho-fizi¢koj sposobnosti.

PRIJAVUIVANJE, POTREBNA DOKUMENTACIA | OSTALE NAPOMENE KANDIDATIMA

Uz popunjen i potpisan prijavni obrazac koji je sastavni dio ovog Javnog oglasa potrebno je
dostaviti i sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerene fotokopije):

Diploma/ sviedodiba o zavrienom obrazovanju propisanu posebnim uvjetima Javnog
oglasa,
Izvod iz maticne knjige rodenih, ne starije od tri (3) mjeseca,
Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od tri (3) mjeseca,

- Uvjerenje o prebivalistu,
Uvjerenje/ potvrdu poslodavca o radnom iskustvu u struci,
Ovjerenu izjavu kandidata da nije otpuiten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosni i Hercegovini, odnosno na razini BiH u
periodu od 2 godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,
Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhva¢en odredbom &lanka IX. 1. Ustava BiH,
Ovjerenu izjavu kandidata da mu pravomoénom sudskom presudom nije izreCena
zaétitna mjera, odnosno sigurnosna mjera zabrane obavljanja poslova radnog mjesta za
koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za podnosenje prijave na

javni oglas.

Napomena: lzabrani kandidat ¢e biti u obvezi, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti lije¢nictko
uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima

radnog mjesta na koje se prijavio kao i uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka.

Javni oglas ¢e bit objavlien na web stranici Skupstine Hercegbosanske Zupanije
https://www.skupstinahbz.com, u dnevnom tisku ,Dnevni list” i dostavlja se Zupanijskom zavodu za

uposljavanje najkasnije na dan njegove objave.




Rok za podnodenje prijave je osam (8) dana, a polinje tedi od dana njegove posijednje objave u

dnevnom tisku.

Urednom prijavom se smatra prijava koja je potpisana od strane podnositelja i koja sadrZi sve traZene

podatke.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta naznacenih na Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom

natjecaju.
Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave kandidata Povjerenstvo ¢e odbaciti zakljuCkom.

S kandidatima ¢ije prijave budu uredne, potpune i blagovremene obavit ¢e se usmeni intervju u
prostorijama Skupstine HBZ, a o vremenu odrzavanja istog kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim
putem na adresu kandidata ili telefonskim putem najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja intervjua.

Prijave s dokumentacijom je potrebno dostaviti najkasnije u roku od osam (8) dana od dana objave

Javnog oglasa u ,,Dnevnom listu”.
Prijava za Javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, osobno ili preporu¢eno putem poste na adresu:
Skupstina Hercegbosanske Zupanije
Struéna sluzba Skupstine
Kralja Zvonimira 32
80240 Tomislavgrad
s naznakom:

» NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA

SKUPSTINA
TOMISLAVGRAD . —
Struéna sluzba Skupstine

Broj : 02-02-30-96.2/24
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