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Temeljem ¢&lanka 7d. Statuta Sumsko gospodarskog drustva ,,Hercegbosanske $ume* d.o.0. Kupres,
¢lanka 20a. stavka (2) Zakona o radu (.,Sluzbene novine FBIH*, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21), ¢lanka
20. stavak (4) Zakona o radu (,,Narodne novine HBZ*, broj: 10/22), &lanka 4. Pravilnika o radu SGD
»Hercegbosanske Sume® d.o.0. Kupres (broj: NO-1489/24 od 10. lipnja 2024. godine) i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa, broj: 01/1-865/25 od 7. kolovoza 2025. god., a sukladno Uredbi o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine HBZ, broj:
4/23), raspisuje se,

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

|
Sumsko gospodarsko drustvo ,Hercegbosanske Sume“ d.o.o. Kupres, skradeni naziv SGD
»Hercegbosanske Sume“ d.o.o. Kupres, sa sjedistem u ulici Splitska 7, (u daljnjem tekstu: Drustvo)
raspisuje Natje¢aj za prijem u radni odnos i to:

NA NEODREDENO RADNO VRIJEME, za radna mjesta:

Struéni suradnik za financije — 1 (jedan) izvr$itelj u Direkciji Drustva u Kupresu,
Strucni suradnik za odnose s javno§¢éu — 1 (jedan) izvrsitelj u Sumariji Glamo¢
Tehnicar u Sumarstvu — 2 (dva) izvrSitelja u Sumariji Tomislavgrad

Tehnicar u Sumarstvu — 1 (jedan) izvrsitelj u Sumariji Bosansko Grahovo

Vozal II - 1 (jedan) izvrsitelj u Sumariji Kupres

Administrator — 1 (jedan) izvrsitelj u Sumariji Drvar

Sl

UVJETI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

I

OpCi uvjeti za zakljuCenje Ugovora o radu za radna mjesta iz tocke I su da je osoba koja se prijavljuje
na Natjecaj:

¢ navrSila 18 godina Zivota;

e da je drzavljanin BiH,

¢ da im zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na

koje se prijavljuju,
® da se protiv njih ne vodi kazneni postupak.
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Uvjeti za radno mjesto iz to¢ke I ovog Natjecaja koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni kako

slijedi:

1. Radno mjesto: Stru¢ni suradnik za financije

Lokacija radnog mjesta: Direkcija Drustva u Kupresu

Potrebna kvalifikacija: VI-VII/1 stupanj struéne spreme, prvi ciklus visokog obrazovanja
(1801ili 240 ECTS bodova) ili drugi ciklus visokog obrazovanja (300 ECTS bodova), ekonomski
smjer

Potrebno radno iskustvo: VI/Bachelor (180 ili 240 ECTS bodova) - 3 godine, VII/1/Master (300
ECTS bodova) - 1 godina

Posebni uvjeti: Ne

2. Radno mjesto: Strué¢ni suradnik za odnose s javnoséu

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Glamog

Potrebna kvalifikacija: VI-VII/1 stupanj struéne spreme, prvi ciklus visokog obrazovanja
(180 ili 240 ECTS bodova) ili drugi ciklus visokog obrazovanja (300 ECTS bodova),
drustveni, tehni¢ki smjer

Potrebno radno iskustvo: VI/Bachelor (180 ili 240 ECTS bodova) - 3 godine, VII/1/Master (300
ECTS bodova) - 1 godina

Posebni uvjeti: Ne

3. Radno mjesto: Tehni¢ar u Sumarstvu

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Tomislavgrad

Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme, Sumarski smjer
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uvjeti: Ne

4. Radno mjesto: Tehni¢ar u Sumarstvu

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Bosansko Grahovo.

Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme, Sumarski smjer
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uvjeti: Ne

5. Radno mjesto: Vozac II
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Lokacija radnog mjesta: Sumarija Kupres

Potrebna kvalifikacija: III ili IV stupanj stru¢ne spreme
Potrebno radno iskustvo: Ne

Posebni uvjeti: Vozacka dozvola ,,D* kategorije

. Radno mjesto: Administrator

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Drvar
Potrebna kvalifikacija: IV stupanj stru¢ne spreme
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uvjeti: Ne

KRATAK OPIS POSLOVA

1. Radno mjesto: Stru¢ni suradnik za financije (to¢ka III — 1) obavlja sljedeée poslove:

prati priliv i odliv sredstava po komitentima.
predlaze po potrebi dodatne izvore financiranja.
uskladuje evidenctju utroska sredstava sa evidencijama sluzbe za raéunovodstvo.



na osnovu izvje$¢a o nenapla¢enom potraZivanju predlaze konkretne mjere radi naplate istih,

brine se o zakonitosti i unaprjedenju rada sluzbe,

vodi sve potrebne evidencije,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati, a po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

2. Radno mjesto: Strucni suradnik za odnose s javno$éu (tocka ITI-2) obavlja sljedeée poslove:

prikuplja, sreduje i obraduje podatke u svrhu informiranja javnosti o radu Drustva,

daje podatke iz djelokruga rada Druitva na traZenje sredstava javnog informiranja i drugih pravnih i
fizickih osoba sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama i Naputku o provodenju Zakona o
slobodi pristupa informacijama,

sudjeluje u uredivanju i aZzuriranju Web stranice Drustva,

ureduje i vrsi redakciju biltena, publikacija, broSura i drugih informacija, te poslove oko njihovog
izdavanja,

1 druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja

3. Radno mjesto: Tehnic¢ar u Sumarstvu (tocka III-3 i I11-4) obavlja sljedeée poslove:

organizira, vodi i odgovoran je za radove na sje¢i, izradi i izvozu drvnih sortimenata u odjelima na koje
ga imenuje upravitelj,

odgovoran je za optimalno krojenje drvne mase,

klasira i obiljeZava drvne sortimente,

vodi knjigu primanja drvnih sortimenata u odjelu za koji je zaduZen,

mjeri i obraunava primljene drvne sortimente,

odgovoran je za uspostavljenje i odrZavanje §umskog reda u odjelu,

organizira izvoz drvnih sortimenata od panja do medustovarista,

brine se o odrZavanju i obiljeZavanju izvoznih putova (vlaka),

vodi raduna o primjeni mjera zatite na radu i koridtenju zastitnih sredstava,

dostavlja podatke za dnevna i mjese€na izvjesca,

organizira i odgovoran je za rad na otpremi drvnih sortimenata sa stovarita na koja ga imenuje
upravitelj,

mjeri koli¢inu i obradun utovarenih drvnih sortimenata,

popunjava otpremni iskaz i isti pravovremeno dostavlja na fakturiranje,

dostavlja podatke za dnevna i mjeseéna izvje§ca

sudjeluje prilikom odabira i obiljeZavanja stabala za sjedu,

sudjeluje prilikom krojenja i klasiranja posjeCene drvne mase,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

4. Radno mjesto: Vozac II (tocka II1-5) obavlja sljedece poslove:

svakodnevno priprema i kontrolira ispravnost motornog vozila za koje je zaduzen,
upravlja motornim vozilom na putnom pravcu upisanom u putnom nalogu,
pravovremeno prijavljuje uo¢ene kvarove, a sitne kvarove po moguénosti sam otklanja,
opskrbljuje motomno vozilo mazivom i gorivom,

svakodnevno brine o odrZavanju i ¢i§¢enju (unutarnjem i vanjskom) vozila,

brine o redovitom podmazivanju vozila,

vodi rauna o pravovremenom registriranju vozila, preventivnim tehni¢kim

pregledima vozila i priprema vozilo za tehni¢ki pregled,

pridrzava se svih zakonskih propisa o sigurnosti prometa na cestama,

uredno popunjava putni nalog,

pomaZzi pri otklanjanju kvarova na motornom vozilu,

uredno garazira vozilo na predvideno mjesto,

pridrZzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,

pridrzava se odgovarajuéih postupaka i uputa za rad,

vodi racuna o pravovremenom praznjenju kartice vozaca i vozila

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

5. Radno mjesto: Administrator (to¢ka I11-6) obavlja sljedece poslove:

prima telefonske pozive za upravitelja.
prima. razvrstava i dostavlja postu.



- vodi protokol ulazne i izlazne poste i istu putem interne dostavne knjige dostavlja,

- kompletira poitu za slanje i istu upisuje u knjigu za slanje poste i predaje na postu,

- prima i $alje po§tu putem telefaksa,

- vodi protokol naloga za sluzbena putovanja koja odobrava upravitelj,

- arhivira dokumentaciju koja se vodi u protokolu,

- tipka sav materijal za potrebe Sumarije,

- vodi evidenciju zaposlenih djelatnika na neodredeno i odredeno vrijeme u $umariji,

- vodi knjigu matiéne evidencije zaposlenih,

- 1druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

v
Probni rad za radna mjesta iz to¢ke I ovog natjecaja, nisu predvidena.

A%

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.hbsume.ba), web stranice Vlade HBZ - Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne
skrbi i prognanih (www.vladahbz.com);

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci;

Potvrdu o prebivalistu iz CIPS-a, ne starije od 3 mjeseca ;

Diploma/Svjedodzba o ste¢enom zanimanju odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi za

radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje, a za diplome/svjedodzbe stecenc izvan

obrazovnog sustava Bosne i Hercegovine nakon 6. travnja 1992.godine i rjeSenje o nostrifikaciji
diplome/svjedodzbe od nadleznog Ministarstva;

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima,
odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi sa struénom spremom koja se traZi i to¢no navedenim periodima i radnim mjestima
(original ili ovjerena kopija),

e Uvjerenje o polozenom vozackom ispitu ,,D* kategorije (ovjerena kopija vozacke dozvole)
za radno mjesto pod toc¢kom 5.

Ukoliko kandidati dostavijaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moZe biti starija od 3 mjeseca
od dana ovjere do dana prijaviljivanja na Natjecaj.

Uvijerenje o upla¢enim doprinosima se neée smatrati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

VI
Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto duzan je podnijeti posebnu
prijavu sa naznakom radnog mjesta za koja se prijavljuje, s tim da je dovoljno da originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta prilozi uz jednu prijavu, a uz ostale
prijave dovoljne su priloZene kopije, ukoliko su uvjeti isti.

VI
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka i lije¢nicko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom mjestu.

VIII
Urednom prijavom na Natjecaj smatra se uredno popunjen i potpisan prijavai obrazac, zatim potpunom
prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta
naznaceni u javnom natjecaju, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku
koji je odreden u javnom natjecaju za prijem u radni odnos.



IX
Prijava na Natje€aj koja nije potpisana i izvrSena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zakljuc¢kom protiv
kojeg nije dozvoljena zZalba, a kandidat se eliminira iz dalje procedure.

X
Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.

Za radna mjesta za koje je kao uvjet propisano srednje obrazovanje proces izbora zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka te pismenog dijela ispita ukoliko je predvideno.

Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano visoko obrazovanje, proces izbora zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Podru¢ja pitanja na Usmenom ispitu biti ¢e definirana iz djelokruga opisa poslova radnog mjesta
propisanih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SGD ,,Hercegbosanske
Sume™ d.o.o. Kupres za koje je raspisano javno oglaSavanje. Pitanja na Usmenom ispitu imaju za cilj
procjenu, odnosno mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, poznavanje rada na ra¢unalu, njegovu
strunu spremu i kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za
odredeno radno mjesto, upucenost u na¢in rada Drustva i upuéenost u poslove radnog mjesta te druge
informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i sli¢no.

Napomena: Prednost pri zaposljavanju uslijed ostvarenog jednakog broja bodova imat ¢ée
kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, ukoliko ispunjavaju opce i
posebne uvjete za radno mjesto za koje se vrsi zaposljavanje.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (Potvrda/Uvjerenje)
koje prilazu prilikom prijave na Natjecaj, pozivajuéi se na poseban Zakon po kojem imaju
prednost.

XI
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem
poziva koji ¢e biti dostavljen na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u
prijavi i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.

O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili telefonskim putem.

XI1
Natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme objavit ¢e se na web stranici Zavoda za
uposljavanje Livno, u dnevnim novinama ,,.Dnevni list i na web stranici Drustva. Rok za podnoSenje
prijava na Natjeaj je osam dana, s tim da se u rok za podnosenje prijava ne racuna dan objavljivanja
javnog natjecaja, veé se rok racuna sljedeceg dana od dana njegove posljednje objave.

XHI

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom postom na adresu na koju se
kandidat prijavljuje:

SGD |, Hercegbosanske Sume* d.o.o. Kupres, 80320 e wlitska 7, sa naznakom ., Prijava na
Natjecaj za radno mjesto - (navesti radno nijest ey Aty m’\' jicu za koje se prijavijuje) - Ne
otvarati“,

IEKTOR

—



