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Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18,
23720, 103/21, 44/22 i 39/24); Elanka 10. Zakona o organizaciji mirovinskog i invalidskog osiguranja u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 32/01 i 18/05); Uredbe Vlade FBiH o postupku
prijama u radni odnos u javnom sektoru u FBiH (,,SluZbene novine Federacije Bill, br. 13/19, 9/21 i 53/21);
¢lanka 8. Statuta Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (,,Sluzbene novine Federacge BiH*, br.
38/03, 86/15 i 07/24); Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko
osiguranje s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-274/19, UOFZ-142/21 i UOFZ-412/23; &lanka
9. Pravilnika o radu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, broj: UOFZ-298/20, UOFZ-21/2 1,
UOFZ-457/24 i UOFZ-35/25; Odluke o postupku prijama u radni odnos u Federalnom zavodu za mirovinsko i
invalidsko osiguranje putem javnog oglasa broj: UOFZ-184/19 i UOFZ-459/24, Prijedloga-Informacije ravnatelja
ZAS Biha¢ za popunu upraZnjenih radnih mjesta, broj: FZ4/4-45-5-61-46/25 od 05.08.2025; Prijedloga
ravnateljice i zamjenika ravnatelja ZAS Orasje, broj: FZ5/4-45-5-1958-2/25 od 04.08. 2025.; Prijedloga v.d.
ravnatelja ZAS Tuzla, broj: FZ6/4-45-5-62-26/25 od 04.08.2025.: ; Prijedloga ravnatelja ZAS Zemca broj: FZ7/4-
45-5-1997-2/25 od 05.08.2025.; Prijedloga ravnatelja ZAS Gorazde broj: FZ8/4-45-5-26-12/25 od 05.08.2025.;
Prijedloga ravnatelja ZAS Travmk (putem e-maila) od 06.08.2025. g Prijedloga ravnateljice i zamJemka
ravnateljice ZAS Mostar, broj: FZ10/4-45-5-2005-1/25 od 06.08.2025. i FZ10/4-4-7-590-1/25 od 07.08. 2025.;
Prijedloga ravnatelja i zamjenice direkora ZAS Ljubudki, broj: FZ11/4-45-5-1942-1/25 od 29.07.2025. g;
Prijedloga ravnatelja ZAS Sarajevo (putem e-maila) od 30.07.2025. i Prijedloga ravnatelja ZAS Livno, broj:
FZ13/4-30-3-25-2/25 0d 24.07.2025.; Suglasnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 04-31/21-
2275/25. od 06.10.2025. i Odluke o davanju suglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za popunu upraznjenih
radnih mjesta u Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje, broj: FZ3/5/1-30-3-28-1/25 od
07.10.2025., Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje, objavljuje

y JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

L. (1) Predmet Javnog oglasa popunjavanje je upraznjenog radnog mjesta u Federalnom zavodu za mirovinsko i
invalidsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Federalni zavod) na temelju javnog oglasavanja, putem provedbe
postupka izbora najuspjesnijeg kandidata u skladu s Uredbom o postupku prijama u radni odnos u javnom sektoru
u Federaciji BiH.

(2) Federalni zavod sa sjedistem u Ulici Dubrovacka b.b. Mostar, raspisuje Javni oglas radi zasnivanja radnog
odnosa na sljede¢im upraZnjenim radnim mjestima prema organizacijskim jedinicama Federalnog zavoda, i to
kako slijedi:

II
1. SrediSnja administrativna sluzba

1.1. Stru¢ni suradnik 2, lektor s mjestom rada u Mostaru
VIL STUPANG ..ovinee i et e 1 izvr8itelj na neodredeno vrijeme

1.2. Suradnik-instruktor-kontrolor isplate mirovina i naknada, s mjestom rada u Sarajevu
VL STUPAN] c.oviiiiiiiine i e 1 izvritelj na neodredeno vrijeme



1.3. Referent-financijski knjigovoda, s mjestom rada u Mostaru
IV STUPAN] v 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

1.4. Stru¢ni suradnik 2, za pravne poslove, s mjestom rada u Mostaru
VIL STUPAN] ..ot e 1 izvr8itelj na neodredeno vrijeme

1.5.Voditelj administrativne mreZe i poslova prijepisa, s mjestom rada u Sarajevu
IV.stupanj ..o 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

1.6. Kurir s mjestom rada u Sarajevu
Osnovna 8kola ..........cooviiiiiiiiiii i 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

2. Zupanijska administrativna sluzba za Unsko-sansku Zupaniju u Bihaéu

2.1. Referent za administrativno-tehnitke poslove
IV STUPAN vttt 1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme

2.2. Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Buzim
IV STUPAN] ..ottt 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme
3. iupanijska administrativna sluzba za Posavsku Zupaniju u Oragju

3.1. Voditelj uredskog poslovanja
VL SUPAN oottt 1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme

3.2. Spremacica-Higijeni¢ar
OSNOVNA BKOIA ...ttt 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
4. iupanijska administrativna sluZba za Tuzlansku Zupaniju u Tuzli

4.1. Stru¢ni suradnik 2 za izradu nacrta rje$enja u prvom stupnju
VIL STUPAN] «.eoviiici ettt 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

4.2, Referent za poslove mati¢ne evidencije
IV STUPAN] ottt ettt e ee e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

4.3, Suradnik za poslove kontrole isplate mirovina i naknada
VI STUPANJ ..ceriirerctrireiretce st 1 izvr8itelj na neodredeno vrijeme

4.4. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV, STUPAN] ..ottt e e se s 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme

4.5, Referent uredskog poslovanja
IV, SEUPAN ..ot 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

4.6. Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Kalesija
IV, SEUPAN....vuiriiicer e 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme

5. Zupanijska administrativna sluzba za Zenicko-dobojsku Zupaniju u Zenici
5.1. Struéni suradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stupnju
VIL STUPAMN ..ottt eneneaaa 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

5.2. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV STUPAIN] ..ottt 1 izvr¥itelj na neodredeno vrijeme

5.3. Referent za blagajnu, plade i administrativne poslove
IV SEUPANJ vttt 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme



5.4. Referent uredskog poslovanja
IV STUPAN] oo | izvrsitelj na neodredeno vrijeme

6. iupanijska administrativna sluzba za Bosansko-podrinjsku Zupaniju u Gorazdu

6.1. Referent za poslove mati¢ne evidencije
IVUSEUPAN] oot e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

7. iupanijska administrativna sluzba za Srednjobosansku Zupaniju u Travniku

7.1. Suradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove

VL SHUPAN] ... 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme
7.2. Referent za poslove mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Kresevo

IV STUPAN ..o 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

7.3. Sef Ispostave Gornji Vakuf
VL STUDAN...ooccvocec oo 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme

8. Zupanijska administrativna sluzba za Hercegovadko-neretvansku Zupaniju u Mostaru

8.1. Strucni suradnik 2 za izradu nacrta rjesenja u prvom stupnju
VIL STUPAN] ..ot | izvr8itelj na neodredeno vrijeme

8.2. Referent za poslove mirovinskog i invalidskog osiguranja
IV StUPAN] ..o 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

8.3. Referent za administrativno-tehni¢ke poslove i poslove prijepisa
IVUSTUPANT ©.eoe e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

8.4. Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Capljina
IVUSUPAN] ..o 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

8.5. Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Konjic
IV STUPAN oottt 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

9. iupanijska administrativna sluzba za Zapadnohercegova€ku Zupaniju u Ljubuskom

9.1. Referent za administrativno-tehni¢ke poslove i poslove prijepisa
IV STUPAN] ©oeoec e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

10. iupanijska administrativna sluzba za Zupaniju Sarajevo u Sarajevu

10.1. Stru¢ni suradnik 2, za izradu nacrta rjesenja u prvom stupnju
VIL STIPANG .o 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme

10.2. Suradnik-kompletator
VL StUPAN ..o 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

10.3. Suradnik za beneficirani staz-kontrolu mati¢ne evidencije
VL StUPAN..vecevceecec e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

10.4. Referent za poslove mati¢ne evidencije
IV StUPAN].......ceecc e 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

10.5. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV SEUPAN....ccoiieiieee e 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

10.6. Suradnik za financijsko-racunovodstvene poslove
VL StUPAN] ..ot 1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme



11. iupanijska administrativna sluzba za Hercegbosansku Zupaniju u Livnu

I1.1. Referent za poslove mati¢ne evidencije
IV. StUPaN]......coecceeeeee e 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

11.2. Suradnik za analititko-planske poslove
VL STUPANJ. ..ot 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

III. Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas obvezni su ispunjavati opée i posebne uvjete,
Opéi uvjeti za sva upraZnjena radna mjesta:

a) da je dr?avljanin Bosne i Hercegovine

b) da je stariji od 18 godina

¢) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

d) danjegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta.

Posebni uvjeti za radna mjesta iz glave IT Oglasa

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.1,
a) VIL - odnosno najmanje 180 ECTS bodova — filozofski fakultet-jezi¢ni smjer ili pedagoski fakultet
b) 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Lektorira akte i materijale koji se upucuju drzavnim
tijelima, organizacijama i medunarodnim institucijama na sluzbenim jezicima u F ederaciji Bosne i Hercegovine, i
sve kona¢ne tekstove opéih akata Federalnog zavoda prije njihovog objavljivanja. Lektorira materijal koji se
priprema za sjednice tijela Federalnog zavoda (Upravni odbor, Nadzorni odbor i Kolegij), te materijale koji se
dnevno objavljuju (sluZbena priopéenja) i tekstove u biltenu Glasnik, predlae redakturu i daje savjete glede
stilskog poboljsanja teksta, lektorira i ostale akte Zavoda: upute, studije, analize, izvjeS¢a, zapisnike, obrasce,
tablice, brosure i ostale pisane materijale Federalnog zavoda, odgovara na pitanja korisnika Federalnog zavoda i
upucuje uposlene na pravilnu uporabu Jezika, objavljuje jezitne savjete u internim glasilima Zavoda, te obavlja i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.
a) VL - L stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta ili via upravna ili vida ekonomska-komercijalna gkola
ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.2. Radi na poslovima kontrole pravilnosti doznaka za
isplatu mirovina i naknada, neposredno izvriava povremenu kontrolu kod isplatitelja mirovina i naknada s kojima
Je zaklju¢en ugovor o isplati mirovina i naknada o &emu sa¢injava zapisnik s prijedlogom mjera, radi na provedbi
naputaka i instrukcija za isplatu mirovina i naknada za Zupanijske administrativne sluzbe Federalnog zavoda,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.3,
a) V. stupanj, ekonomska, gimnazija
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.3. Vr3i knjiZenje financijskih promjena, uskladuje
financijske kartice te izvrsava i druge poslove po zaduZenju 3efa Odjela i glavnog knjigovode.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.4.
a) VIL stupanj odnosno 240 ECTS - pravni fakultet
b) 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.4. Radi na imovinsko-pravnim poslovima, zastupa
Federalni zavod pred sudovima i drugim tijelima, pokrece sve sudske i druge postupke za Federalni zavod, te sve



postupke u pogledu naplate doprinosa, obavlja sve poslove u vezi s naknadama Steta po osnovi osiguranja imovine
i osoba Federalnog zavoda, radi na izradi nacrta ugovora i davanju misljenja na dostavljene ugovore, obavlja
poslove vezane za identifikaciju, zadtitu, koristenje i upravljanje nekretninama u koordinaciji s ostalim
mjerodavnim sluzbama u Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje te na isti nadin i poslove
uknjizbe nekretnina Federalnog zavoda, sve naprijed navedeno za predmetne vrijednosti zaklju¢no s 20.000,00
KM, vrsi poslove vezane za registraciju Federalnog zavoda, na zahtjev Zupanijskih sluzbi zastupa iste pred
mjerodavnim sudovima i drugim tijelima u sjedistu Federalnog zavoda, vodi evidenciju cjelokupne imovine
Federalnog zavoda i nastalih promjena po vrsti i strukturi imovine (poslovni prostori, domovi umirovljenika,
stanovi, prostori za drudtvene aktivnosti umirovljenika i drugo), stara se o ¢uvanju dokumentacije o imovini i
redovitom aZuriranju evidencija, obavlja sve poslove u vezi sa stanovima u vlasnistvu Federalnog zavoda,
priprema preglede o imovini, informacije i analize, sve naprijed navedeno u pogledu imovine u koordinaciji s
ostalim mjerodavnim sluzbama u Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje, obavlja poslove
rjeSavanja po zahtjevima za pristup informacijama u prvostupanjskom postupku, te po zaduzenju neposrednog
rukovoditelja obavlja i druge poslove.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.5.
a) IV-stupanj, ekonomska, gimnazija, upravna, strojarska, tehnicka, elektrotehnika ili birotehnitka skola
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u okviru traZene stru&ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.5. Nadzire rad operatera na PC, planira i izvodi poduku
radnika za rad na radunalima, tehni¢ka potpora PC, organizira rad na prijepisu, vr3i prijepis materijala za Ured
ravnatelja i Upravni odbor Federalnog zavoda, i obavlja druge poslove po zaduzenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 1.6.
a) Osnovna skola

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.6. Obavlja poslove preuzimanja i dostave postanskih i
drugih posiljki, uredskog materijala i vr&i dostavu poste, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.1.
a) IV-stupanj, ekonomska, gimnazija ili upravna §kola
b) Poznavanje rada na radunalu
c) Sest(6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strugne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.1. Izvriava administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjela u vezi s poslovima naknade §tete i poslovima zastupanja pred sudovima (formira spise, odlaze spise u rok,
prati rokove i daje predmete u rad iz roka), prima dokumentaciju i pismena ulaZe u spis, prati rokove rasprava na
sudu, stara se o redovitoj uplati sudskih biljega, otprema pismena prema danim naputcima i rokovima, vodi
propisane o¢evidnike i arhivira predmete, organizira poslove prijepisa, te obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.2., 4.6., 8.4. i 8.5.
a) V.- ekonomska, gimnazija, upravna $kola ili birotehnitka
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.2., 4.6., 8.4. i 8.5. Za razdoblje u djelokrugu Federalnog
zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove mati¢ne evidencije vezane za prijavno-odjavni i
doprinosni segment (radi na prijamu, kontrol; i Sifriranju prijava mati¢ne evidencije, vri prijam prijava o podetku,
promjeni i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi oéevidnike o naplati doprinosa obveznika
obracuna i uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine kategorije
osiguranika, obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi s Jedinstvenim sustavom, vr&i kontrolu i
zaprimanje M-4 prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dragovoljno osiguranje,
zemljoradnitko osiguranje i ostale), te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije, kao i ostale poslove po
zaduZenju neposrednog rukovoditeija.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3.1.
a) VI- L stupanj pravnog fakulteta ili via upravna 8kola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog fakulteta
b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme,



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.1. Organizira i uskladuje rad uredskog poslovanja, predlaZe
plan i program rada za izvjesée o radu, odgovara za kvalitetno, toéno i pravodobno obavljanje posla, te za pravilnu
primjenu propisa o uredskom poslovanju i arhivskom gradivu, oznatava zaprimljenu postu, te daje upute i
objadnjenja radnicima, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3.2.

a) Osnovna skola
Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.2. Radi na ¢is¢enju poslovnih prostorija i pripadajuceg
prostora oko poslovne zgrade, iznoZenju otpadnog materijala i sve druge poslove vezane za odrZavanje &istode,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.1., 5.1., 8.1. i 10.1.
a) VII- stupanj odnosno 240 ECTS — pravni fakultet ili I. stupanj pravnog fakulteta ili visa upravna
b) PoloZen stru¢ni ispit za trazenu struénu spremu
¢) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem: 4.1.,5.1., 8.1. i 10.1. Radi na izradi nacrta prvostupanjskih
rjeSenja po domacim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za
ostvarivanje prava na inozemnu mirovinu na propisanim medunarodnim obrascima, prati i proudava propise iz
oblasti rjeSavanja o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja radi njihove primjene, obavlja i druge
poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.2., 6.1., 10.4. i 11.1.
a) IV-stupanj, ekonomska, gimnazija ili upravna skola
b) Poznavanje rada na ra¢unalu
c) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.2., 6.1., 10.4. i 11.1. Radi posiove unosa na magnetne
medije zaprimljenih prijava mati¢ne evidencije za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje i unistavanje, izdaje
uvjerenja o kona¢nim podatcima registriranim u matiénoj evidenciji o stazu osiguranja, plaéi i drugim podatcima
iz mati¢ne evidencije, po potrebi vrii «ON-LINE» izravan unos prijava M-4 i M-8 za osiguranike koji su podnijeli
zahtjev za mirovinu, prosljeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, vrsi preregistraciju obveznika
uplate doprinosa putem prijava M-1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate doprinosa, te dostavlja
ispostavama prijave s pogreskama, radi na prijamu, kontroli i $ifriranju prijava, vri prijam prijava o po&etku,
promjeni i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vrii evidentiranje primljenih prijava za poslodavce i
osiguranike, vodi o&evidnike o izdanim registarskim i mati¢nim brojevima, obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.3.
a) VL stupanj struéne spreme, I. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta ili visa upravna ili vi§a
ekonomsko-komercijalna $kola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.3. Radi na kontroli isplate mirovina i naknada, kao i poslove
kontrole vezane za isplate u slu€aju preplata mirovinskih primanja, evidentiranja nastale preplate, vr§i kontrolu
obustava po administrativnim odlukama i postupa u predmetima obustava po sudskim odlukama, te vr&i kontrolu
unosa podataka u odgovarajuce baze podataka, sve u vezi s propisima, naputcima i podukama, radi sa strankama,
obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.4.,5.2. i 10.5.
a) IV-stupanj, ekonomska, gimnazija ili upravna $kola
b) Poznavanje rada na radunalu
c¢) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.4.,5.2. i 10.5. Radi na poslovima isplate mirovina i naknada
i prati stanje isplata u slugaju preplata mirovinskih primanja, evidentira nastale preplate i izvjes¢uje mjerodavnu
sluzbu radi naplate duga, vri obustave po administrativnim i sudskim odlukama, obraduje i dostavlja popise i



¢ekove institucijama putem kojih se vrii isplata, vodi propisane otevidnike, izdaje uvjerenja na temelju podataka
o kojima se vodi evidencija, te vr$i unos podataka u odgovarajuée baze podataka, radi sa strankama, obavlja i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.5. i 5.4.
a) IV- gimnazija, ekonomska, upravna kola ili birotchnicka $kola
b) PoloZen stru¢ni ispit
¢) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.5. i 5.4. Radi na prijamu poste i predmeta, vodi propisane
o¢evidnike o uredskom poslovanju, vodi op¢i i poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav), vri
iznalaZenje 1 ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajué¢im organizacijskim
jedinicama i zaduZuje elektroni¢kim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu
radne sposobnosti, vrsi obragun postanskih troSkova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na osnovi sluzbenog ocevidnika, obavlja i druge poslove po zaduZzenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 5.3.
a) IV. - gimnazija, ekonomska ili upravna gkola
b) Poznavanje rada na radunalu
©)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 5.3. Vr3i obradu podataka za obradun pla¢a i naknada za
uposlenike Zupanijske sluzbe u suradnji sa SrediSnjom sluzbom, vrsi obradu podataka za ispiatu primanja po
osnovi prava iz radnog odnosa, vodi oevidnike o naplatama izvrSenim u Zupanijskoj administrativnoj sluzbi,
izraduje statisticko izvje$ée o radu blagajne u skladu s propisima, radi na prijamu i otpremi poSte za Odjel, zaduzuje
i razduzuje izvriitelje predmetima, radi na otpremi i arhiviranju poste, vodi posebne olevidnike u vezi s
obavljanjem poslova kontrole, obraguna i naplate doprinosa i druge potrebne o&evidnike, te obavlja i druge poslove
po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7.1,
a) VL stupanj struéne spreme, I. stupanj pravnog, visa upravna ili vi$a ekonomska skola ili 180 ili vise ECTS
bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.1. Radi na poslovima u vezi sa zapoSljavanjem, priprema
nacrte ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme i druge ugovore iz ove oblasti, priprema odluke, odnosno
tjeSenja o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa, vrii prijave i odjave radnika na osiguranje, izvrsava
poslove tajnika za pojedina povjerenstva i radne skupine iz podrudja rada, vodi propisane o&evidnike o radnicima
i stara se o Guvanju osobne dokumentacije i sve poslove u vezi s propisima o slobodi pristupa informacijama,
obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7.2,
a) IV. - gimnazija, ekonomska, upravna skola ili birotehnicka skola
b)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.2. Koordinira rad u Ispostavi, prima osiguranike i korisnike
mirovina, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, kao i za ocjenu radne
sposobnosti, izvrSava poslove u vezi s dragovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost kompletiranja zahtjeva,
pruZa stru¢nu pomo¢ osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva, organizira prosljedivanje kompletiranih zahtjeva
za rjeSavanje, radi i druge poslove vezane za rad ispostave - za razdoblje u djelokrugu F ederalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove mati¢ne evidencije vezane za prijavno-odjavni i doprinosni
segment (radi na prijamu, kontroli i Sifriranju prijava matiéne evidencije, vr§i prijam prijava o podetku, promjeni
i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi o&evidnike o naplati doprinosa obveznika obra¢una i
uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine kategorije osiguranika,
obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi s Jedinstvenim sustavom, vrdi kontrolu i zaprimanje M-4
prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dragovoljno osiguranje, zemljoradnitko osiguranje i
ostale), te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije, kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.



Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7.3.
a) VL stupanj struéne spreme, I. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, vi$a upravna ili visa socijalna
Skola ili 180 ili vie ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) PoloZen stru¢ni ispit za traZenu struénu spremu
¢) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.3. Rukovodi, organizira i koordinira rad u Ispostavi, prima
osiguranike i korisnike prava i pruza im struénu pomo¢ u vezi s njihovim zahtjevima, neposredno radi na
sloZenijim poslovima iz djelokruga Ispostave, a po potrebi posebno na poslovima kompletiranja i uzimanja izjave
na zapisnik, te vodi neophodne o&evidnike u radu Ispostave, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.2.
a) 1V. - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnika kola
b) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.2. Koordinira rad u Ispostavi, prima osiguranike i
korisnike mirovina, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, kao i za
ocjenu radne sposobnosti, izvr§ava poslove u vezi s dragovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost
kompletiranja zahtjeva, pruZa struénu pomo¢ osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva, organizira
prosljedivanje kompletiranih zahtjeva za rjeSavanje, radi i druge poslove vezane za rad Ispostave - za razdoblje u
djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove mati¢ne evidencije vezane
za prijavno-odjavni i doprinosni segment (radi na prijamu, kontroli i §ifriranju prijava mati¢ne evidencije, vri
prijam prijava o po&etku, promjeni i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi ogevidnike o naplati
doprinosa obveznika obraduna i uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za
pojedine kategorije osiguranika, obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi s Jedinstvenim sustavom,
vr3i kontrolu i zaprimanje M-4 prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dragovoljno
osiguranje, zemljoradni¢ko osiguranje i ostale), te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije, kao i ostale
poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.3.19.1.
¢) IV.-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka Skola, Skola za daktilografe ili stenodaktilografska
Skola ili daktilograf'I. klase
d) Poznavanje rada na racunalu
e) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.3. i 9.1. Izvriava poslove prijepisa preuzetih tekstova i po
usmenom diktatu, po potrebi radi na prijamu poste i predmeta, vodi propisane o¢evidnike o uredskom poslovanju,
vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav), vrdi iznalaZenje i ulaganje predmeta,
rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim jedinicama i zaduzuje elektroni¢kim
putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu radne sposobnosti, vrsi obra¢un
postanskih troskova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja na osnovi sluzbenog oéevidnika,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 10.2.
a) VL st. stru¢ne spreme, 1. stupanj pravnog fakulteta ili visa upravna $kola ili 180 ili vise ECTS bodova
pravnog fakulteta
b) PoloZen struéni ispit za traZenu struénu spremu
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10.2. Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz mirovinskog
i invalidskog osiguranja, zahtjeve za prijam na dragovoljno osiguranje, provjerava valjanost i kompletnost
dokumentacije, pruza strunu pomo¢ osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane zahtjeve
prosljeduje na rjeSavanje, vr§i dokompletiranje predmeta po primjedbi Odjela za rjesavanje o pravima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlja i druge poslove po zaduzenju
neposrednog rukovoditelja.



Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 10.3.
a) VL st. strutne spreme, L. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta ili vida upravna ili visa ekonomska
Skola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) Poznavanje rada na ratunalu
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10.3. Prati i proucava propise, sudjeluje u postupku
utvrdivanja radnih mjesta na kojima se staz osiguranja rauna u uveéanom trajanju, vodi odvojeno dokumentacije
odluka, zapisnika i druge dokumentacije za ta radna mjesta, vrdi inventuru stanja i predlaZe nac¢in preno3enja novog
stanja na magnetne medije, predlaze ispostavama i obveznicima uplate doprinosa izmjene i dopune «Kodeksa
Sifara» za ova radna mjesta, vr¥i provjeru popisa radnika za ova radna mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vri
kontrolu primjene propisa i propisane tehnologije rada na poslovima mati¢ne evidencije, a za razdoblje u
djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje u vezi s prijavno-odjavnim segmentom vrii
kontrolu dostavljenih i zaprimljenih prijava podataka mati¢ne evidencije i priprema za unos podatke na magnetne
medije, takoder za isto razdoblje prijave koje nisu zaprimljene vraca na ispravak s odgovarajuéim naputcima i vrdi
unos ispravljenih podataka o mirovinskom stazu i pladama, te za isto razdoblje izdaje uvjerenja o podatcima
mati¢ne evidencije po zahtjevu, pruza poduke radnicima koji rade na poslovima mati¢ne evidencije i nadgleda
provedbu svih naputaka i poduka, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 10.6.
a) VL st. strutne spreme, L. stupanj ekonomskog fakulteta ili vida ekonomska skola ili 180 ili vise ECTS
bodova ekonomskog fakulteta
b) Poznavanje rada na ratunalu
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10.6. Prati i prou¢ava propise iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja iz financijske i knjigovodstvene oblasti ukljuCujuci i obraun i uplatu doprinosa za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, vrii kontrolu praviinosti obra¢una i uplate doprinosa kod obveznika uplate doprinosa kao i
M-4, suraduje s mati¢nom evidencijom i kontrolorima, te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje o uplaéenim
doprinosima, navedeno za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, za
isto razdoblje prati naplatu doprinosa prema nacinjenim zapisnicima, vodi evidencije o realiziranju zapisnika,
izraduje mjesecna izvjeséa — specifikaciju o naplati doprinosa, vodi evidencije o obradunu i naplati doprinosa
samostalnih djelatnosti (dragovoljno i sl.), popunjava M-4 tiskanicu za pojedine kategorije osiguranika, te
obavjeéuje osiguranike o osnovici uplate doprinosa, nadalje, vodi analiti¢ki ogevidnik prihoda, vr§i uknjizenje
prihoda i rjedava sporne uplate s knjigovodama prihoda Sredisnje administrativne slube i radi materijalno
knjigovodstvo za Zupanijsku administrativnu sluzbu, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 11.2.
a) VL st. strutne spreme, . stupanj ekonomskog fakulteta ili vi$a ekonomska skola ili 180 ili vige ECTS
bodova ekonomskog fakulteta
b) Poznavanje rada na ra¢unalu
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 11.2. Radi na analititko-planskim poslovima na razini
Zupanijske administrativne sluzbe, u radu je tijesno povezan sa struénim suradnikom za analiti¢ko-planske poslove
i slijedi njegove upute, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.



IV. 1. Popis potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluZbene stranice Federalnog zavoda za MIO

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih

¢) uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 3est (6) mjeseci

d) dokaz o stedenoj struénoj spremi (za srednju struénu spremu) diploma o zavrsenoj Skoli ili svjedodzba
0 zavrSnom ispitu; za visu stru¢nu spremu diploma o zavrienom obrazovanju ili I. ciklus Bolonjskog
studija koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova s dodatkom diplomi; za visoku struénu spremu
sveuciliSna diploma najmanje VII. stupnja stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
Bolonjskog sustava studiranja koja se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova s dodatkom diplomi;
relevantno obrazovanje - trazeno oglasom zavrieno u inozemstvu, navesti broj i datum akta o
nostrifikaciji diplome i dostaviti kopiju akta o nostrifikaciji), sveugilisnu diplomu (nostrificiranu
diploma ukoliko fakultet nije zavren u BiH ili Je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nastaloj
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992), kao i dodatak diplomi za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom sustavu studiranja, iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak
diplomi nije uopée izdavala niti za jednog diplomanta, kandidat je duzan uz ovjerenu kopiju
sveutilisne diplome dostaviti uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdan
niti za jednog diplomanta. Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa, kandidati koji su zavrsili
studije po Bolonjskom sustavu studiranja, duZni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno
dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), &ak i ako se oglasom trazi drugi
i tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti
i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka
diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

e¢) Dokaz o radnom iskustvu (potvrda od poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima
u okviru traZene struéne spreme, uvjerenje o podatcima registriranim u mati¢noj evidenciji izdano od
nadlezne sluzbe Federalnog zavoda za MIO/PIO

f) za kandidate koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obvezni su dostaviti uvjerenje
Federalnog zavoda za MIO/PIO da nisu evidentirani u bazi podataka matiéne evidencije Federalnog
zavoda za MIO/PIO ne starije od Sest (6) mjeseci

g) ovjerena izjava podnositelja prijave da se ne vodi kazneni postupak,

h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu za radno mjesto: 2.1., 4.2., 4.4.,5.2,, 5.3., 6.1.,8.3.,9.1., 10.3.,
10.4., 10.5., 10.6. 11.1. i 11.2., dokaz o poloZenom struénom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opéeg
znanja (ako je ispit poloZen) za radna mjesta: 4.1.,4.5, 5.1., 5.4., 7.3., 8.1., 10.1. i 10.2. Ukoliko
kandidat nema poloZen strugni ispit ostavlja se mogucnost da propisani ispit poloZi najkasnije u roku
od Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u Federalnom zavodu. Ukoliko radnik ne
postupi na navedeni nadin, raskinut ée mu se ugovor o radu po isteku naznadenog roka.

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se zakljuduje
ugovor o radu i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, pribavit ée se po zahtjevu
poslodavea.

2. Dodatni dokumenti

Kandidati koji su razvojaceni branitelji, obitelji poginulih branitelja ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
Clanovi obitelji ratnog vojnog invalida, prema propisima koji reguliraju oblast braniteljsko-invalidske zastite duzni
su dostaviti dokaz o ovom statusu (uvjerenje mjerodavnog tijela braniteljsko-invalidske zastite).

3. Svi dokumenti uz prijavu na Javni oglas prilaZu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave bit ¢e pozvani, uz predoCenje osobne iskaznice, na
testiranje, a u ovisnosti o ishodu istoga, 10 najuspjesnijih kandidata bit ¢e pozvano na intervju.

Osoba - kandidat koja nije podnijela blagovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog oglasa, kao i osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ili bez obzira na razlog ne pristupi
navedenim radnjama, neée se smatrati kandidatom.

V. Podno3enje prijave
Prijava na oglas sa svim trazenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Napomena: Kandidatu koji bude najuspjesniji, ponudit ée se zakljugivanje ugovora o radu.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nede biti razmatrane.



Prijave na oglas dostavljaju se u zatvorenoj koverti osobno ili putem poSte na adresu: Federalni zavod za
mirovinsko i invalidsko osiguranje UL Dubrovatka b.b. Mostar, s obveznom naznakom

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS RADI POPUNJAVANJA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
U FZ MIO*

( upisati naziv radnog mjesta)

»NE OTVARATI - OTVARA POVJERENSTVQ*

Oglas se objavljuje u dva (2) dnevna lista i na web-stranici F ederalnog zavoda za MIO, a ostaje otvoren 8 dana od
dana posljednje objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
[ INVALIDSKO OSIGURANIJE - MOSTAR
Ulica Dubrovagka b.b.
88000MOSTAR



BOSNA | HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO
OSIGURANJE

URED RAVNATELJA | ZAMJENIKA RAVNATELJA

:MI10-P10

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINGKO 1 INVALIDSKO OSIGURANJE
FEDERALNI ZAVOD ZA PENZLISKO | INVALIDSKO OSIGURANIE
FEDERAL PENSION AND DISABILITY INSURANGE INSTITUTE

PRIJAVNI OBRAZAC

| Kontakt informacije kandidata |

Telefon:

Mobitel:

Fax:

E-mail:

Adresa:

L [T 1]

Obvezno popunite adresu i broj telefona/mobitela i e-mail adresu. Ukoliko nemate
mobilni broj niti e-mail adresu, upisite: ,NEMA*.

LTI TTTITTT T 1T 17

Jedinstveni maticni broj

Obvezno upisite svoje ime, potom ime roditelja i prezime

( )

Sve rubrike u prijavnom obrascu trebaju biti popunjene.

| Natje€aj na koji se prijavijujete ]

JAVNI OGLAS ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE

[ Radno mjesto na koje se prijavijujete (oznaéite sa x ili podebljajte ili zaokruZite) _|

1. U Sredi$njoj administrativnoj sluzbi

1.1. Sifra— 1123 - Stru¥ni suradnik 2, lektor
s mjestom rada u Mostaru -1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme;

1.2. Sifra— 1424 - Suradnik-instruktor-kontrolor isplate mirovina i naknada
s mjestom rada u Sarajevu - | izvrditelj na neodredeno vrijeme;

1.3. Sifra— 1526 - referent -financijski knjigovoda
s mjestom rada u Mostaru - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme;

1.4. Sifra— 1712 - Struéni suradnik 2, za pravne poslove
s mjestom rada u Mostaru - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme;

1.5. Sifra— 1740 — voditelj administrativne mreze i poslova prijepisa
s mjestom rada u Sarajevu -1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme;

1.6. Sifra— 1750 — Kurir s mjestom rada u Sarajevu - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme



2. U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Unsko-sansku Zupaniju u Bihaéu

2.1. Sifra - 2302 — referent za administrativno-tehni¢ke poslove — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme;

2.2. Sifra — 2432 — referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja
u Ispostavi BuZim - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

3. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Posavsku Zupaniju u Oragju

3.1. Sifra-3304 - voditelj uredskog poslovanja — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme;

3.2. Sifra— 3307 - spremacica -higijenidar — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
4. U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Tuzlansku Zupaniju u Tuzli

4.1. Sifra - 4114 - Strugni suradnik 2, za izradu nacrta rjeSenja
u prvom stupnju — | izvrSitelj na neodredeno vrijeme;

4.2. Sifra—4123 - referent za poslove matiéne evidencije — 1 izvriitelj na neodredeno
vrijeme;

4.3. Sifra — 4132 — Suradnik za poslove kontrole isplate mirovina i naknada— 1 izvrditelj na
neodredeno vrijeme;

4.4. Sifra— 4133 - referent za poslove isplate mirovina i naknada ~ 1 izvriitelj na
neodredeno vrijeme;

4.5. Sifra - 4306 - referent uredskog poslovanja - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme;

4.6. Sifra — 4452 — referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja
u Ispostavi Kalesija - 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme

5.U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Zenitko-dobojsku Zupaniju u Zenici

5.1. Sifra - 5114 — Struéni suradnik 2. za izradu nacrta rjeSenja
u prvom stupnju — 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme;

5.2. Sifra - 5133 - referent za poslove isplate mirovina i naknada - 1 izvriitelj na
neodredeno vrijeme;

5.3. Sifra - 5205 — referent za blagajnu, place i administrativne poslove - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme;

5.4. Sifra—5307 - referent uredskog poslovanja — 1 izvr3itelj na neodredeno
vrijeme

6. U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Bosansko-podrinjsku Zupaniju u Gorazdu

6.1. Sifra— 6106 — referent za poslove mati¢ne evidencije — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme

7. U iupanijskoj administrativnoj sluZbi za Srednjobosansku Zupaniju u Travniku

7.1. Sifra - 7304 — Suradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove— 1
izvrditelj na neodredeno vrijeme;

7.2. Sifra— 7451 — referent za poslove mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi
Kresevo - 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme:

7.3. Sifra— 7491 — ef Ispostave Gornji Vakuf — 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

8. U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Hercegovatko-neretvansku Zupaniju u Mostaru

8.1. Sifra — 8114— Struéni suradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja
u prvom stupnju — 1 izvr8itelj na neodredeno vrijeme ;



8.2. Sifra— 8116 - referent za poslove mirovinskog i invalidskog osiguranja — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme;

8.3. Sifra- 8309 - referent za administrativno-tehnitke poslove i poslove prijepisa -
L izvrsitelj na neodredeno vrijeme:;

8.4. Sifra — 8422 - referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja
u Ispostavi Capljina — 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme;

8.5. Sifra — 8482 — referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja
u Ispostavi Konjic — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

9.U iupanijskoj administrativnoj slu%bi za Zapadnohercegovalku Zupaniju u Ljubu$kom
9.1. Sifra- 9306 - referent za administrativno-tehnike poslove
1 poslove prijepisa—1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme;
10.U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za iupaniju Sarajevo u Sarajevu

10.1. Sifra— 10114 — Struéni suradnik 2, za izradu nacrta rjeSenja
u prvom stupnju - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme:

10.2. Sifra — 10115 - Suradnik — kompletator — 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme:

10.3. Sifra — 10122 — Suradnik za beneficirani staZ — kontrolu mati¢ne evidencije -
1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme;

10.4. Sifra - 10123 — referent za poslove mati¢ne evidencije — 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme;

10.5. Sifra — 10133 — referent za poslove isplate mirovina i naknada — 1 izvr§itelj na
neodredeno vrijeme;

10.6. Sifra — 10204 — Suradnik za financijsko-ratunovodstvene poslove — 1 izvrditelj na
neodredeno vrijeme

11. U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Hercegbosansku Zupaniju u Livnu

11.1. Sifra-11106 - referent za poslove mati¢ne evidencije — 1 izvriitelj na neodredeno
vrijeme;

11.2. Sifra - 11202 - Suradnik za analiti¢ko-planske poslove — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

| Osobni podatci kandidata

Ime (ime roditelja) prezime

Datum i mjesto rodenja

Djevojacko prezime

Spol  Muski [ | Zenski |

| Obrazovanje kandidata

o |

do
0Od godine do godine Upisite zvanje kako je napisano na diplomi
Navedite naziv visokoskolske ustanove, grad i drzavu
do
Qd godine do godine Upisite zvanje kako je napisano na diplomi
Navedeni naziv visokogkolske ustanove, grad | drzavu
do

0d godine do godine Upiite zvanje kako je napisano na diplomi



Navedite nazlv visokoSkolske ustanove, grad i drzavu

do
0d godine do godine UpiSite zvanje kako je napisano na diplomi
Navedite naziv visokoikolske ustanove, grad i drzavu
do
0Od godine do godine Upisite zvanje kako je napisano na diplomi

Navedite naziv visokoskolske ustanove, grad i dr¥avu

Pobrojite sveucilisne diplome i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije hajmanje VII. stupnja struéne ‘
spreme, odnosno diplome visokog obrazovanja prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pocevsi od prve steéene diplome. Obvezno Je navesti sveudiliSnu diplomu VIL. stupnja strudne ‘
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja.

| Radno iskustvo |

Od / dan / mjesec / godina / Do / dan / mjesec / godina / Ukupno / godina / mjeseci / dana /
|

Naziv i adresa poslodavca (institucija, poduzeée): Broj podredenih:

Naziv radnog mijesta: Razlozi napustanja posla:

Opis radnih zadataka:

0d / dan / mjesec / godina / Do / dan / mjesec / godina / Ukupno / godina / mjeseci / dana /
| |

Naziv i adresa poslodavca (institucija, poduzeée): Broj podredenih:

Naziv radnog mjesta: Razlozi napustanja posla:

Opis radnih zadataka:

0d / dan / mjesec / godina / Do / dan / mjesec / godina / Ukupno / godina / mjeseci / dana /
| |

Naziv i adresa poslodavca (institucija, poduzeée): Broj podredenih:

Naziv radnog mjesta: Razlozi napustanja posla:

Opis radnih zadataka:




Od / dan / mjesec / godina / Do / dan / mjesec / godina / Ukupno / godina / mjeseci / dana /
' | | | | |

Naziv i adresa poslodavca (institucija, poduzece): Broj podredenih:

Naziv radnog mjesta: Razlozi napustanja posla:

Opis radnih zadataka:

Od / dan / mjesec / godina / Do / dan / mjesec / godina/  Ukupno / godina / mjeseci / dana /
o | I

Naziv i adresa poslodavca (institucija, poduzece): Broj podredenih:

Naziv radnog mjesta: Razlozi napustanja posla:

Opis radnih zadataka:

Pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posliednjeg radnog mjesta, navedite svako radno mjesto na kojem ste
radili u punom radnom vremenu. Za svako od njih koristite posebnu rubriku. Ukoliko trebate vise mjesta,
molimo koristite dodatni list papira ili u Wordu dodaijte dodatne tablice. Navedite samo radna iskustva
poslije steene visoke struéne spreme.

FJKUPNO RADNO ISKUSTVO NAKON STJECANJA VSS/ |
VISOKOG OBRAZOVANJA |

| Format: Godina / Mjeseci / Dana |

lzraCunajte, te upiite broj godina, mjeseci i dana steenog radnog iskustva. Pod radnim iskustvom
podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke struéne spreme, odnosno visokog obrazovanja.
Dostavijenom dokumentacijom - potvrdom/uvjerenjem duzni ste dokazati radno iskustvo koje ste naprijed
upisali.

| Napomena za kandidate |

Prijavni obrazac ne dokazuje steéenu VSS i sl., jer se opéi i posebni uvjeti traZeni tekstom natje¢aja dokazuju
taksativno pobrojanom dokumentacijom, a koja je u tekstu natjeaja naznaéena u toékama 3. i 4.
natjecaja. Iste treba dostaviti u orginalu ili ovjerenoj kopiji uz popunjen i potpisan ovaj prijavni obrazac.

| lzjave |
* IzZjavljuiem da sam neopozivo suglasan(na) da obavijesti o natjeajnoj proceduri u kojoj sudjelujem
mogu primati elektronickim putem, obavjedéivanjem putem SMS poruka i/ili email poruka.




* lzjavljujem da prihvaéam da dani podatci u obrascu ne predstavljaju nikakav dokaz, buduéi da se
dokazi dostavljaju u skladu s tekstom natjeCaja, te da isti argument neée koristiti kao raziog u
Zalbenom postupku.

¢ lzjavljujem da sam u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka (,SluZbeni glasnik BiH, broj:
12/25) suglasan s obradom mojih osobnih podataka iz sluzbenih evidencija mjerodavnih tijela,

isklju€ivo u svrhu sudjelovanja u ovoj hatjec¢ajnoj proceduri.

B _Datum)rijile - Potpis kandidata




