
Na osnovu dlana20a. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH" broj:26116, 89118,44122 i 39124),

dlana 4. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u jawom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH" broj: l3l19,09121 i 53121), dlana 58. Statuta Javnog preduzefa

Zeljeinice Federacije Bosne i Hercegovine, dru5tvo sa ogranidenom odgovornoS6u Sarajevo

(,,SluZbene novine FBiH" broj: 27106, 5/08, 49108, 57109, 59lll, 92112,58/15, 24117, 68122 i 83123),

dlana 15. Pravilnika o radu JP ZFBiH d.o.o. Sarajevo, dlana 6. i 8. Pravilnika o postupku prijema u

radni odnos u JP ZpgiIH d.o.o. Sarajevo, Odluke Uprave Dru5tva o potrebi prijema u radni odnos u

JP ZFBiH d.o.o. Sarajevo broj: UD-8124-1-ll./2026 od 14.05.2026. godine, Saglasnosti Federalnog

ministarstva prometa i komunikacija broj: 04-45-1015-2126 od 29.06.2026.godine, Uprava DruStva

raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni OdnOs u JavnO preduze6e Zeljcznice Fcderacijc Bosne i Hercegovine,druStvo sa

ograniёcnom OdgOVOrnO“ u SartteVO

I
Raspisuje se javni konkurs zaprijem u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od

6 (8est) mjeseci, u Javno preduzele Leljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, dru5tvo sa

ogranidenom odgovorno56u Sarajevo, za sljedeia radna mjesta:

Le\ezniiki operator
1. InZenjer za elektro vudna vozila u SluZbi za odr1avanje Sinskih vozila, Sektor za odtlavanje

Sinskih vozila, I izvr5ilac
Mjesto rada: Sarajevo

2. InZenjer zadizel vudna vozllau SluZbi zaodrLavanje Sinskih vozila, Sektor zaodrLavanje Sinskih

vozila,l izvr5ilac
Mjesto rada: Sarajevo

3. Tehnolog za mehanidki dio u Radionici za odrLavanje lokomotiva, Centralna radionica ZFBiH,
Sektor za odrLavanje Sinskih vozila,l izvr5ilac
IVIjesto rada: Saraj evo (Rajlovac)

4. Referent za transportno komercijalne i potraZne poslove, transportni kontrolor i Skolski instruktor

za komercijalne poslove u Transportno komercijalnoj sluZbi, Prometno poslovno podrudje

Sarajevo, I izvr5ilac
Mjesto rada: Sarajevo

5. Glavni tehnolog u Radionici Dobo5nica, Prometno poslovno podrudje Tuzla,l izvr5ilac

Mjesto rada: Dobo5nica

Leljezniika in frastru kt u ra
6. InZenjer za SS u SluZbi za SS postrojenja, Sektor za elektrotehnidku djelatnost, I izvr5ilac

Mjesto rada: Sarajevo
7. InZenjer zaTKu SluZbi zaTKpostrojenja, Sektor za elektrotehnidku djelatnost, 1 izvrSilac

Mjesto rada: Sarajevo
8. InZenjer zaEEP u SluZbi zaEEP, Sektor zaelektrotehnidku djelatnost, I izvr5ilac

Mjesto rada: Sarajevo
9. Glavni inZenjer za gornji stroj u SluZbi za gomji stroj, Sektor gradevinskih poslova, 1 izvr5ilac

Mjesto rada: Sarajevo
10. Glavni inZenjer zatunele u SluZbi zadonji stroj, Sektor grddevinskih poslova, I izvr5ilac

Mjesto rada: Sarajevo
11. Glavni inZenjer za geodetsko katastarske poslove u SluZbi za geodetske, katastarske poslove,

tehnidku dokumentaciju i poslovne zgrade, Sektor gradevinskih poslova, 1 izvr5ilac

Mjesto rada: Sarajevo



12. Sef radionice u Radionici za opravku teske pruZne mehanizacije u BlaZuju, Shfiba za

mehanizirano odrZavanje pruga i te5ke pruzne mehanizacije, Sektor gradevinskih poslova, 1

izvr5ilac

13. InZenjer za KM u SluZbi za elektrotehnidke poslove Mostar, Podrudje infrastrukture Mostar, I

iⅣrSil“

MjestO rada:Most鉗

14.InЙ etter Za dOtti Strd u SluЙbi Za gradeVinSke p° Sl°Ve'Mostび,Podrutte iniastrukture lMottar,1

iⅣrもil"

MjestO rda:Most鉗
15.InZetter za dotti stra u SIuЙ bi za gradevinske poslovc SaaCVO,Podruこ

je iniastrukШe Saraevo,

l izvrも ilac

Nljesto rada:Sarttevo

:ElkonoIIIski poslovi

16.Glavni retrent Za dobav巧

“

e u zemui i inostrans"u i platni promet u Sl虚 bi za inansiranJC

ObⅣ eza i platni promet u ZemUilinOSianStVu,SekOr Za inmSUSke pOS10Ve-liⅣ
rこilaC

Mjesto rda:SaraJevo

Pravnil kadrovski poslovi

17.Retrent Za radne Odnose i struё no osposobljavanJC u Sluttbi za kadrovske poslove,Sektor Za

organizaciono pravne i kadrovSke poslove i kadrovski infornlacioni sistern-l izvrgilac

Mjcsto rada:SaraeVO

18.Retrent za radne Odnose i zastupanJe u SIuttbi za pravne,kadrovske i opSte poslove Sttaevo-1

izvrSilac

Mjesto rada:Sarttevo

19. Referent za opも te poslove u Sluttbi za pravne,kadrOVSke i opSte poslove Zenica…
l izvrgilac

lヽjesto rada:Zenica

Poslovi razvoja i inVeStiCla

20.GIⅣni inZetter za mattnske pOSlove u SetOru za investicije-l izvrSilac
Mjesto rada:SaraJevo

21. Glavni inttenJer za clektroenergetske poslove u Sektoru Za investiclJe-l izvrも
ilac

Mjesto rada:S額可evo
22.Pomo6nik direkora za pravne poslove u JediniCi za implementaciju praeka obnove 2eljeznica u

BiH(PIU)-liⅣ rこ ilaC
NIjesto rada:saraevo

23.Task mendЙ cr za gradevinske poslovc u Jedinici za implemcntaciju projeka obnove 
ЙeUcznica u

BiH(PIU)… liⅣ rもil"

M[jcsto rada:saraevo

24.Koordinator za btte podatよa i izvjegtⅣ anje u JediniCi za implemmtaciju projekta obnove

Йeljeznica u BiH(PIU)-l iZVrSilaC

Mjcsto rada:Saraevo

Krttak opis poslova za poziciju l.Iユ ZettiOr za elettro vutta vozlla:Odgovoran je za struこ
■Oi

kvalitano obavljatte pOS10Va i radnih Zadttka na teku6em i VanplanSk°
m° drttaVanju'Saradtte Sa

radionicama i dae sva potrebna uputStVa i Ottag」 etta Za rad,OdgOVOran je Za SVe d° ZV°ljCne

t。lerancije i mjere Odrcdene propisima i pravilnicima Za p● edine Sk10pOVe iZ SVde Struke,VOdi brigu 0

stanJu rezeⅣnih dijelova u magacinu,st″ a se o nabavci rezeⅣ nih dijelova.

Kr江よ opiS pOS10Va Za pOZiC」u2.LZen迷 と ■ _重笙 壁 壺 聾 I翅 堕 :bntroRe i odgovara za struこ
no i

kvalitctn。 。bavuanJe poslova na dize1 1。 komotivama,saradtte sa retrettima u radionicama i dae sva

potrebna upuStVa i Ottaも e■ Ctta Za rad,prtti iZVrgette pOS10Va predVidenih dneVninl planOm,te O



izvjesnim odstupanjima obavje5tava glavnog inLenjeru, vr5i izradu Plana opravki i nabavke rezervnih
dijelova i materljala za

za smanjenje istih, anal
dizel vudna vozila, analizira kvarove svih dizel vudnih vozila i predlaZe mjere
izira sve mjerne liste koje zahtijevaju propisi kod vr5enja investicionih opravki,

stara se o
potrebne nljere.

Kratak opis poslova za pozic」 u3:ェ chnolQg二2_旦lehanlcki dio:izraduje i vodi tehniこ ko―tchnoloも ku

dokumentaciju za odr2avanje i К mont mehaniёkih Sk10pOVa:k010ゴ Cёni Sk10p(OSOVine,tOё kOVi,

leを可eVi),kOёni SiStem (diSkOVi,Cilindri,rCgulttOr tlaka),0可 eS,karOSerija,Vrata,prikljuё Ci,itd,

definiも e tehnolo6ke postupke i norinative vrenlena za sve faze nlehaniё kog odrをaVanJa i popravke,

analiZira kV雛 OVe i tehniこ ka Ogte6etta, te predlaを C Oμ imalna leSetta(Zamjena, pOpraVka,

mOdemiZaCij→・

Kr江よ Opis pOs10va za pozic」 u4.璽 壼 □Lza」1出 pQmQl廻 m≦
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2」2Qよ狐 :VOdi prepiSkC u VeZi ugOVOrCnOg prCVOZa,VOdi

eVidCnCiju SVih narede■ a iSpraVki i uputa VCZanih Za tehn0106ki prOCeS rada pri prCVOZu putnika i rObe

Za pr01nCtnO pOS10VnO pOdruCJe i gire,VOdi brlgu i eVidentira tranSpOrtna Ograniこ enJa,te brine O urednoJ

dostavi istih svinl zainteresovaninl zaposlenicinla.

Krttak opis poslova za poziciju 5.Glav里 l tehnolQg:radnik koordinira rad svih tehnologa,konstruζ e

stezne alttc,pribOre i rezervne dije10ve,priprema tehniё ku dOkumentaciju sa radioniё kim crtettima,

Odredtte tehn010gUu iZrdC i tenmiё ke ObradC,heira pOnudC Za iZradu ili OprⅣ ku nekOg prOi70da,

radi na uSⅣ r首Ⅳ anJu tehn010gje rada i iZnaltti mOgu6nOSti Za unapredette prOiZVOdnje rada prema
pOtrebi,Stara Se O pripremi mtterijala,O iSpraVnOSti pOStr● etta・

Kratak opis poslova za poziciju 6.InЙ Qェ」0二_4生£旦 :priprema,izradtte i vrSi kontrolu rcalizacije

inVeStiCiOnOg OdrttaVa● a ZttednO Sa II tehn0106kim niV00m,k00rdinira rad nadZOrnih Organa na

inVeStiCiOnOm OdrЙ aVattu, iZraduje prCdmjer i predraこ un radOVa na inVeStiCiOnOm Odrを aVattu,

0可eraVa inanSijSkO¨ tehniёku dOkumentaCiju i SituaCije Za iZVrSene radOVe na inVeStiCiOnOm

odrをavanJu,uё estvuJC u izradi elaborata za speclJalistiё ko servisiranJe SS.

Krttak opis poslova za poziciju 7.Inと 2ュ艶rza TK:prtti dnevno statte TK uredtta,niihovu tehniこ ku i
inkcionalnu ispravnost i preduzima mjere zaedno sa II tehnoloも kim nivoom za dovodette u ispravnO

statte,k00rdinira rad na preventivnOm i investiciOnOm Odrをavattu uredaa TK sa sluを bama ETD,
izradttc struこne analize o radu TK uredtta i na osnovu istih predlaЙ e neophodne zahvtte u Cilju

obezttedetta funkcionalnosti uredaa.

Kiratak opis poslova za pozici;u8. InZel」 er za EEP:prati dncvno stanJc EEP,njihovu tehniё ku i

mnkcionainu ispravnosti preduzima mjere zacdno sa II tehnoloも kim nivoom za dovodette u ispravno

stanJe,k00rdinira rad na preventivnOm i invcsticiOnOm Odr2avanJu EEP sa sluttbama ETD,izradtte

struこne analizc o radu EEP, i na osnovu istih predlaを e neophodne zahvate u cibu obczbjedcnja

inkcionalnosti urcdaa.

Krttak opls poslova za poziciju 9.≦ ユ塁コ堅i」ユ塗型鯉二塑≦廻里亜』■0:Vrgi analizu stanJa gomjeg stroJa i
ulaganJa sredStava na teku6em i inVeStiCiOnOm OdttaVattu gOmjeg Strda,iZuё aVa Stepen primjene

propisa i novih saznanja na odrttavanJu gor● egゞ raa i predlaをc primjcnu istih,te u vezi s tim

preduZima pOtrebne mjere,prema Stattu pruge i dinamiCi iStrOさ enOSti elCmentta gOrnjeg S廿 輌 a

predlaをe pOb01jaζtte Stanja krOZ redOVnO i inVeStiCiOn0 0dttaVatte lli Zamjenu elementta gOmjeg

Str● a.

Kratak opis poslova za pozⅢ ju 10,GlⅣniinと」er za tunele:vtt povremeni pregled tunela i utvrduje
da li Su tuneli u dObrOm ili 10Sem StanJu i Saё i可Ⅳ a elあ Orat Za Saniratte Oも teCenja tunela radi

bezbjednosti prometa,stara se o К alizaciji projekata i kontaktira sa izvodaё ima radova iz oblasti

tunela,leさ Ⅳ a prObleme SanaC」e tunela na liCu ttCSta radi bCZttednOSti prOmeta,Saradtte Sa

sluをbamaiiⅣ odaこima radova na spec」 alnOm radnOm VOZu Za pranje,tOrketiratte i ittetiranJe・



planova,
poslova.

Kratak opis poslov a za Poziciiu 12. Sef u

Bla≧亘墜: vr5i organizacliu, koordinac iju i nadzor nad izvodenjem radova sa zaposlenicima radne

jedinice na tekudem i investicionom odrZavanju ma5ina i oPreme, ruzraduje godiSnji plan poslovanja

kvartalno i mjesedno, organizuje vodenje tehnidke dokumentacije i vr5i kontrolu o urednosti i

aЙumosti VOdetta iSte・

Kr江よ opiS pOS10Va Za pOZiCiju 13.In≧」 Ωニヱ 生 KM:iZraduje pl狙 ove preventivnog i investicionog

odr2avanja,k。。rdinira tehniё ku pripremu i kontroliもc iZVrこette iStOg,prtti kVantitttiVnO iZVrも
Ctte

prwcntivnog od彪 Ⅳ anja,analizira rezultatc tteretta kOntr01nih prCglCda i SmCtti i preduZima tterC

za kvalitetnije odrttaVanJe pOStr● etta i O StanJu pO"rttCtta infOrmiSe nadleЙ
nC・

Krttak opis pOs10va za pOziciju 14.i15.Ltte」 Or za do」二重⊇工 Ⅵ
gi vizueini pregled stanJa dotteg

straa pruge sukcesivno jё danput gOdiも珂 e,kOntr01ζ e iZVOdette radOVa na d° ■
ein Strau,kao i

primjenu vaЙe6ih saobra6巧 n。 _tehniё kih i drugih propisa i aktta vezanih za dotti"r● ,dae potrebne

tehniёke podttke za izradu plana teku6eg i invc.icionog odr2avanJa do● cg straa i dae potrcbu

mtterijala po planu.

Kr江よ opiS pOS10Va Za pOZiCttu 16.⊆ 理型 i_菫曇 皿 旦 」lQ堕 劇1菫LlLI興 ユ_上ニコ≦學 響 饗 Lユニ
p塁型
÷

区 ⊆墜 望 :。rganizuje i obⅣ lja poslove u sluttbi vez帥
。 za dumiこ k。 _pO可 erilaこke OdnOSe,prati

realizaciju nめ劉ki roba prema potpisanim ugovorima i brinc se O pla6anju obⅣ eza dObⅣljadma i

s"orenih obNeza po PPU,provjerⅣ a ulazno― izlaznu dokumentaCiju vcz狙o za dobⅣ ljaこ
eu

rokovima,te istu predae raёunovodstvenim pOS10Vima・

Krttak Opis pOs10va za pOziciju 17.Retrent za r塁生le Odnose LSt型 旦区と≦憂堅憂Q曼胆墾理∬狂
Vrこi poslove u

vezi sa radnim odnosima,ispostavija odluke iz radnih odnosa u skladu sa zakOnom,Kolekivnim

ugOvOrOm i Pravilnikom o radu i prtti ttihOVO iZVrgette,prO巧 eraVa i VOdi brigu da SVi ZapOSICniCi

prilikonl zasnivanJa radnog odnosa i rasporcdivanJa ispunJavalu struё ne,zdravstvene i oStale uS10VC i

da pOSjed司u SVa pOtrebna dObmCnta u Skladu Sa Zよ OnOm i PrⅣ ilnikOm O radu・

Krttak opis pOS10Va Za pOZiCiju 18.1壁 菫:壺:旦1■」:蟄:」:ユ
`菫

:塑_」:X!旦」堅:■_」_四:」!塑]塑:ユ照::VrSi struёnu obradu

prcdmeta kOji se odnosc na rad komisija prcdvidenih Pravilnikom o radu,VrSi poslove zakazivanja

s」ednica KolllislJa, pozivanJe zaposienika, obavJeStavanJe Sindikata i drugo, vodi zaplsnik na

sjednicama i vodi brigu o zakonitosti rada komisije,na sjednici dae struこ
na ottaも可etta i upOZOraVa na

zょOnitOst izreこ cnih ttera Komisue.

Krttak opis poslova za poziciju 19.R堡 おre正三二ap]饉te pOSlove:vodi Satnice za zaposlenike,vodi

evidencije o iSkOrigtCttu gOdiこ 可 ih OdmOra,b010Vatta,pla6enih i drugih OdSuStVOVanja Sa rada Za

zaposlenike,VOdi evidencijり Za zaposlenike u vezi k鉗 江a za prevoz Zaposlenika Za dolazak na posao,i

odlazak sa posia,kaO i」ihOVO trCbOVatte i nabaVku,iZradtte Odluke O iSpltti trOζ kOVa preVOZa u

skldu sa PrⅣ ilnikom o radu,izdae po"rde potrebne zapoSleniCima Za OStVttiVatte prⅣ
a VeZmih uZ

rad iiz rada.

Krttak opis pOS10Va Za pOZiCiju 20.Glavnl lユ :型|ユi£!L_量:L菫!旦1望!墜:墨⊆⊇ユ1塾1塾£:uこeStVttC u Odabiru i

odredivanju prioriteta kod nぁⅣki nove mannskc oprcme,a u cilju stv"anja uslova za neSm∝ anO i

pob。ljsano mnkcionisange iniastrukure i operttOra,a SVe i kaO ulaZnih parametaa i elCmentta Za

izradu SredttOrOこ nOg i gOdiも可eg Plana inVeStiCija,prtti realiZaC」 u i iZVrこ ette Plana inVeStiCija Za

teku6u godinu i o tome u saradtti sa direkorom sastavlja kvaialne izv]cstac,kai se tako usaglぶ
eni

na O切 edittaVanje dOStaV増 巧 u TehniこkOm SCkretttu u SekOru・



Kr江よ opis poslova za poziciju 21.⊆ lαtti立童狙j旦[迄
`重

坐』ヒニn⊆狸
`工

離1重2』区2重
`nl⊆

uこestⅦje u odあ iru i

odredivattu prioriteta kod izgradttc novih i obnove postac6ih poslovnih ottcktta(u dijclu kai se

odnosi na elektro opremu),a u Cilju StVaranja uS10Va Za neSmetanO i pObOl卜 anO inkCiOniSanje

investicija, prati realizaciju i izvr5enje Plana investicija za tekufu) godinu i o tome u
direktorom sastavlja kvartalne izvjestaje, koji se tako usagla5eni na objedinjavanje

saradnji sa

dostavljaju

Tehnidkom sekretaru.

Krttk Opis pOs10va za poziciju 22.地 n重重k」壁墨 重Q二墜 L⊇旦ユXttSLpQttyQ:ObⅣ ua prⅣne poslove po
pitanJu kredita EvrOpske investicijske Banke(EIB)i Evropske Banke za obnovu i raZVOj(EBRD)koji

Se OdnOSe na Pr● ek誠 ObnOVe Йeljeznica u BiH,obavlja koordinaciju izmedu Йeljezniこ kih kompanija

(JP ZFBiH,d.o.o.iZRs a.d.)i Zeljezniこ kejavne kOrpOracije(BHZJK)po pitanju pravnih poslova.

K饉よ Opis pOs10va za poziciju 23.三墨 二」堅X塑1`曇型L_Zユ_≦璽 hdI菫 L」ppttL塑:Obavlja poslove
k00rdinaC」 e,upraVUtta,nadZOra i prOⅡ nC SVih aSpektta implementaCjC gradeVinSkih radOVa pO

kreditima EIB i EBRD,obavlja koordinaCiju poslova sa odabranim konsultantom ovih krcdita na

pripremi dctaljnih prqcktta,spcci■ kacija,tc relevantnc tcnderskc dOkumcntacije,a sve po ustaljenim

standttdima Evropske unue i uslovima kredita.

Kr誠よ opis poslova za pozic」u24.3m墜 菫璽 Qニユ 上墜 L璽堕旦ka_二堕 建簸a望韮 :VrSi projektovatte
baze pOdttaka, prema pOtrebi apHkttivnOg sORvera po krcditima EIB i EBRD, prtti razv輌
inおrmacionih tehnologija iz oblasti administracije baze podttaka i mrettnih tehndOgUa,uredtte i

odr乏Ⅳa btte podataka,unosi nove i aЙ urira postoje6e podatke, Osigurava t“ nOst;dosmpnost i
SigumOSt pOdataka i uprⅣ Ua priStupOm baZi pOdatよ a・

II
Izbor kandidataza radna mjesta izta(ke I ovog javnog konkursa vrSi Komisijaza izbor kandidataza
prijem u radni odnos, na osnovu objavljenog javnog konkursa u skladu sa uslovima utvrdenim
zakonskim, podzakonskim aktima i internim aktima Dru5tva, a odluku o prijemu u radni odnos donosi

Uprava Dru5tva.
Zakandidate koji budu primljeni u radni odnos predviden je probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

III
OPSTI USLOVI
Kandidat koji se prijavljuje na pozicije iz tadke I ovog javnog konkursa mora biti poslovno sposobna

osoba koja ispunjava slijede6e op5te uslove:
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina,
- da nije otpu5ten kao rezultat disciplinske mjere.

IV

POSEBNI USLOVI

Pored opStih uslova iztalke III ovog javnog konkursa, kandidat koji se prijavljuje na pozicije iztadke
I ovog javnog konkursa mora ispunjavati i slijedede posebne uslove:

1.za poziciju pod rcdnim bnem l.塾:≧」£二:ニュ:oldヒ 12_・1二1・
`L巡

≧ziL:
… zanimanje:dipl.ingoelektrotehnike― VII stepen struこ ne spreme,
― radno iskus"o u traanJu od l oedne)godine(ukoliko isto posjeduje),
―  opgta zdravstvena sposobnost.



2. Zapozicrju pod rednim brojem 2.InLeniu za dizelvudna vozila:

- ' zaniminje: dipl.ing.ma5instva, dipl.ing.elektrotehnike - VII stepen strudne spreme,

- radno iskustvo u trajanju od 1 (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

3. Zapoziciju pod rednim brojem 3. Tehnolog zamehani(ki dio:

- zanimanje: dipl.ing-ma5instva- VII stepen strudne spreme,

- radno iskustvo u tiajanju od 1 fiedne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sPosobnost,

4. Zapoziciju pod rednim brojem 4. Referent za tr-ansportno komercijalne i potraZne poslove,

transportnikontrolor i Skolski instruktor za komercijalne poslove:

- )animanie: dipl.ing.saobrataia(Zeljeznidki smjer) - VII stepen s1r1d1e spreme,

- radno iskustvo u tiajanju od I (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sPosobnost,

- ptloz"n strudni ispii u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

5. Zapozicrju pod rednim brojem 5. Glavni tehnolog:

- zanimanie: dipl.ing'ma5instva - VII stepen strudne spreme,

- radno iskustvo u trajanju od I (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sPosobnost

6. Zapoziciju pod rednim brojem 6.lnLeniet za SS:

- zanimanie: BA.ing.el.- VIVI ciklus studija,

- radno iskustvo u trajanju od I (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sPosobnost,

- ptloz"n strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

7. Zapoziciju pod rednim brojem T.InLetyer zaTK:
- zanimanie: BA.ing.el.- VWI ciklus studija,

- radno iskustvo u trajanju od I (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sPosobnost,

- p-olo2", strudni ispii u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

8. Zapoziciju pod rednim brojem 8. InZenjer zaEEP:
-- zaniminie: BA.ing.el.- VIVI ciklus studija,

- radno iskustvo u trajanju od 1 (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sPosobnost

- polo2., strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

g. zapoziciju pod rednim brojem 9. Glavni inZenjer za gornji stroj:

- zanimanie: dipl.ing.gradevine- VII stepen strudne spreme'

- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,

- opita zdravstvena sPosobnost,

- piloZ"n strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje)'

10. zapoziciju pod rednim brojem 10. Glavni inZenjer za tunele:

- zanimanje: dipl.ing.gradevine- VII stepen strudne spreme'

- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,

- opSta zdravstvena sPosobnost,

- polo7.n strudni ispii u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).



ll. Zapoziciju pod rednim brojem 11. Glavni inZenjer za geodetsko katastarske poslove:
- zanimanle: dipl.ing.geodezije- VII stepen strudne spreme.

- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,

12. Zapoziciju pod rednim brojem 12. Sef radionice:
- zanimanje: dipl.ing.ma5instva- VII stepen strudne spreme.

- radno iskustvo u trajanju od 3 (tri) godine,

- op5ta zdravstvena sposobnost,
- poloZen strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

13. Zapoziciju pod rednim brojem 13. InZenjer za KM:
- zanimanje: BA.el.ing - VIil ciklus studija,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (edne) godine (ukoliko isto posjeduje),

- op5ta zdravstvena sposobnost,
- poloZen strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

14. Zapoziciju pod rednim brojem 14. i 15. InZenjer za donji stroj:
- zanimanje: dipl.ing.gradevine- VII stepen strudne spreme,

- radno iskustvo u trajanju od I fiedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- op5ta zdravstvena sposobnost,
- poloZen strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

15. Za pozicije pod rednim brojem 16. Glavni referent za dobavljade u zemlji i inostranstvu i platni
promet:
- zanimanje: dipl.ecc.- VII stepen strudne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- op5ta zdravstvena sposobnost.

16. Zapozicije pod rednim brojem 17. Referentzaradne odnose i strudno osposobljavanje
- zanimarye: dipl.pravnik- VII stepen strudne spreme,

- radno iskustvo u trajanju od I (edne) godine,

- op5ta zdravstvena sposobnost.

17. Zapozicije pod rednim brojem 18. Referentzaradne odnose i zastupanje:
- zanimanje: dipl.pravnik- VII stepen strudne spreme?

- radno iskustvo u trajanju od 1 (edne) godine,

op5ta zdravstvena sposobnost.

18. Za pozicije pod rednim brojem 19. Referent za op5te poslove
- zanimanje: dipl.pravnik- VII stepen strudne spreme,

- radno iskustvo u trajanju od I (edne) godine,

op5ta zdravstvena sposobnost

19. Zapozicije pod rednim brojem 20. Glavni inZenjer za ma5inske poslove:
- zanimanje: dipl.ing.ma5instva- VII stepen strudne spreme.

- radno iskustvo u trajanju od 3 (tri) godine,

- op5ta zdravstvena sposobnost,
- poloZen strudni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje)

20. Zapozicije pod rednim brojem 21. Glavni inZenjer za elektroenergetske poslove:

- zanimanje: dipl.ing.elektrotehnike- VII stepen strudne spreme.

- radno iskustvo u trajanju od 3 (tri) godine,



Opsta zdravstvena sposobnost,

p。1。2en struё ni ispit u skladu sa Pravilnik01■ 646(ukoliko itti potteduje).

21.Za
zanimaniei d iPl' Pravnik- VI I
radno iskustvo u trajanju od 2

stepen strudne spreme.

(dvije) godine,

_  Opgta zdravStVena sposobnost.

22.za poziclJe pod rcdniln brOJell1 23.Task nlenadЙ
er za gradevinske poslove:

… zanimanje:dipl.ing.gradevine― VII stepOn struこ ne spreme.

_  radno iskustvO u tr`lianJu od 2(dvile)godine,

_  Opも ta zdravstvena sposobnost.

23.Za poZi9ijC pOd rednim brttem 24.Koordinttor za bazc podttaka l izvjettavanje:
_  zanknanJe:dipl.eCC.,dipl.ing.一 VII stepen struこ ne sprenle.

_ radno iskustvO u traanju od 2(dvije)godine,

_  Opsta zdravstvena spOSObnost.

uk01ikO je kandidtt ratni Vttni inValid ili ёlan ttCgOVe pOrOdiCe,こ
lan pOrOdiCeこChida,こlan p° r°diCe

poginulih,urnrlih i nestalih branilaca,lice zasluЙ no u odbranlbeno―
OSlobodilaё konl ratu,nezaposleni

demobmsani borac,nczaposleni ёlan porodice demOb‖ziranog branioca(rOditC撃 ,braё
ni partner i

djeca koja Йive u zjedniこkom doma6ins"u sa demob‖zirmim braniocem)i druga lica koja imau

prednott prilikom ZapOもUaVanJa pO pOSebnOm ZakOnu,OSWび 司 e prednOSt prilikOm ZapOttaVanJa pOd

jednakim uslovima,ukolikO iSputtaVa Op6e i pOSebne uS10Ve Za prijem u radni°
dn° S iZjaVn° g° glaSa・

V

Kandidat treba da dostavi svq£ ru⊆10ユ⊆pl壁理二p襲ユ型 Sa biograttom u k● 倒
Se navode kontakt

podaci kandidata(adreSa,br● teleおna,e―mail i Sl・ )・ UZ pr可Ⅳ u najⅣ
ni kOnkurS kandidati Su° bⅣeZni

dostⅣiti origittili劇 望望]n_埜:曼≦】奥1螺_■
`半

:聖!匡を事]旦,kttma Se dOk厖 可
e iSpu珂 Ⅳ anJe trЙ nih O"ih

i posebnih uslova izjavnog konkursa ito:

1.U巧 CrettC O dr2NttanStVu(Original ili O巧 erCna btOkOpija Sa datumOm iZdttanja nC Star」
im Od

6(もest)可 eseci),

2.Izvё d iz mttiこ ne k」 ige rodenih(original ili O巧 erena fotokopj→ ,

3.Diploma o zavrこ ena struこnd sprcmi(original ili o巧 erenaお
tOkop巧め,

4.Po"rdν U巧 erette o radnom iSkus"u za pozicije za koje se radno iskuStVO traЙ
i(0五 ginal ili

O巧erenaねtOkOpija),

5.O巧 erena iaava da Se protiv● ega ne vOdi kriviこ ni postupak(11こ na iz;ava o巧
erena u op6ini ili

kod notara,。 riginal ili ovjerenaぉ tokopija sa datumom izdavanja ne■
aruim od 3(tri)

1■jeSeCa),

6。 O巧 erena ittaVa da nije otpuも ten kao reZulttt disCiplinske mjere(liこ
na iaava o巧erena u op6ini

ili kod notara,。 riginal ili。司erena btokopija sa dttumom izdavanga neゞ
征uim od 3(tri)

可CSeCa),
7.u巧erette o p。 1。乏enom struこnOm ispitu 646(ukoliko kandidtt isto posjed晰 c)i to samo za

pozicije_radna mjesta za ktte se p。 10Йen■ruёni ispit 646 traZi(original ili ov;erena

おtokOpija),
8.Ukoliko je kandidtt rttni vani invalid ili ёlan porodicc rttnOg Vanog invalida,こ

lan porodice

bchida, こlan porodicc poginulih, urnrlih i nCStalih branilaCa, liCe ZaSluttnO u OdbranlbenO~

。slobodilaёkom rttu,pOtrebno je dostaviti Po"rdゴ U巧 Crette k●
im Se dOkaZ可 e StttuS rttnOg

vOjnog invalida iliこ 1帥a porodicc ratnog vojnog invalida,status 
ёltta porodiceもehida,status

こlana porodice pOginulih, urnrlih i nestalih branilaca, statuS lica zasluttnog u Odbranlbeno―

。s10bOdilaこkom ratu(Original ili OVierena btOkOp」の,

9.Uk01ib je kttdidat nezttOSleni demobⅡsani boraC, nezttOSleni 
こlan porodice

demobmzirmog branioca(roditeui, br“ni partner i tteca koja 
Йive u zaednittom



domaiinstw sa demobiliziranim braniocem), potrebno je dostaviti Potvrdu/Uvjerenje kojim se

dokazuje status demobilisanog borca ili dlana porodice demobiliziranog branioca (original ili
ovjerena fotokopija),

10

demobiliziranog branioca (roditelji, bradni partner i djeca koja Live u zajednidkom
domadinstw sa demobiliziranim braniocem), potrebno je dostaviti Potvrdu/Uvjerenje nadleLne

SluZbe za zapoSljavanje da je kandidat nezaposleno lice (original ili ovjerena fotokopija sa

datumom izdavanjane starijim od 3 (tri) mjeseca),
ll.Ukoliko je kandidat nezaposleni dlan porodice demobiliziranog branioca (roditelji, bradni

partner i djeca koja Zive u zajednidkom domadinstvu sa demobiliziranim braniocem), potrebno
je dostaviti dokaz da kandidat Livi u zajednidkom doma6instvu sa demobiliziranim braniocem
(ku6na lista ili Uvjerenje o kretanju izdato od strane nadleZnog ministarstva unutra5njih
poslova - original ili ovjerena fotokopija sa datum izdavanja ne starijim od 3 (tri) mjeseca),

12. Ukoliko je kandidat lice koje ima prednost prilikom zapo5ljavanja pod jednakim uslovima po

drugom posebnom zakonu, potrebno je dostaviti Potvrdufuvjerenje kojim se dokazuje status

takvog lica, uz pozivarye na Zakon po kojem ostvaruje prednost prilikom zapo5ljavanja pod
jednakim uslovima (original ili ovjerena fotokopija).

Kandidat koji bude izabran je obavezan prije stupanja na rad dostaviti Uvjerenje o radnoj sposobnosti

- ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje zdravstvenu sposobnost koja se zahtjeva za poziciju iz javnog
konkursa na koju se kandidat prijavljuje i na uvid Uvjerenje o nevodenju krividnog postupka.

Ukoliko kandidat koji bude izabran (na pozicijama gdje je to omogu6eno tekstom konkursa) nema
prethodnog radnog iskustva, odnosno ne dostavi Potvrdufuvjerenje o radnom iskustvu ili ne posjeduje

uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu po Pravilniku 646, a isto je traZ,eno ovim javnim konkursom, sa

izabranim kandidatima 6e biti zakljuden ugovor o radu zavrijemetrajanjapripravnidkog staLa.

Nakon isteka ugovora o radu za vrijeme trajanja pripravnidkog staLa, kandidati su duZni poloZiti
strudni ispit, a ukoliko ne poloZe strudni ispit, sa istima 6e biti raskinuti zakljudeni ugovori o radu.

VI
Sa svim kandidatima koji ispunjavaju op5te i posebne uslove iz javnog konkursa i koji blagovremeno
dostave svu dokumentaciju kako je traLenojavnim konkursom, komisija ie provesti pismeni i usmeni
ispit, o dijem vremenu i mjestu odrZavanja kandidati ie biti blagovremeno obavje5teni.

VII
Ovaj javni konkurs 6e biti objavljen u dnevnim listovima,,Dnevni Avaz" i ,,Vedernji list", web stranici
Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo, web stranici kantonalnih
zavoda za zapoiljavanje i web stranici JP ZFBiH d.o.o. Sarajevo.

VIII
Rok za podno5enje prijava najavni konkursje 15 dana od dana objavljivanja ovogjavnog konkursa u
u dnevnim listovima,,Dnevni Avaz" i ,,Vedernji list".

x
Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave se ne6e uzimatiurazmatranje.

x
Prijave sa dokumentacijom, koja se nete vratati kandidatima, dostavlja se lidno na adresu ili
preporudenom po5tom u zatvorenoj koverti, na adresu:

Javno preduze6e Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, druStvo sa ogranidenom odgovorno56u

Sarajevo, ulica Musala broj 2,71 000 Sarajevo sa naznakom: ,,Prijava na javni konkurs za prijem u
radni odnos u Javno preduzeie i,eljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, dru5tvo sa ogranidenom



,

。 dgovom。 さ6u saraevo,na poZiCiju pOd rCdnim brdCm一 ― ― 一 一
(upiStti redni br°

jp° ZiCije ili ViSC

pozicija sa istim nazivom radnog mjesta na kolu sc pr崎
avuuje)一 NE OTVARATI“ .

ukoliko

mjesta, dtLan ie dostaviti jednu Prijavu u zatvorenoj koverti, sa svim potrebnim dokazima i naznakom

svih pozicija istog radnog mjesta na koje se prijavljuje.

uk。 liko se kandidat pruavlj可 e na Viも C raZliこ
itih pOZiCija OdnOSnO raZliこ itih radnih mieSta'°

bNeZanje

dostaviti odvoJene prlJave u OdvoJCninl zatVOrcninl kovertanla,sa SVinl potrcbninl dokaziina za svaku

od pozicija na kau se pr」 avU」e,u prOtiVnOm pruava kandidtta Smatr髄
6e Se nepOtpunOm i neCe Se

uzeti u ruzmattafiJe.

UPRAVA DRUSTVA


